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S T A T U T

Zespołu  Szkół  Nr 6 w Toruniu

Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 19

im. bł. ks. Stefana Wincentego Frelichowskiego

Zespołu Szkół Nr 6 w Toruniu

Gimnazjum Specjalnego Nr 19

im. bł. ks. Stefana Wincentego Frelichowskiego

87-100  Toruń

ul. Dziewulskiego 41 c

tel./fax (056)650-80-30

             (056)650-80-17

e-mail: zs6.torun@wp.pl
www: zs6torun.com
§ 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 6 w Toruniu Szkołę Podstawową Specjalną Nr 19 im. bł. ks. S. W. Frelichowskiego i  Zespół Szkół Nr 6 w Toruniu Gimnazjum Specjalne Nr 19 im. bł. ks. S. W. Frelichowskiego,

2) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę świetlicy i innego pracownika pedagogicznego Zespołu,

3) rodzicach - należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych dziecka,

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów jednej ze szkół wchodzących w skład Zespołu oraz wychowanków świetlicy,

5) dziecku – należy prze to rozumieć dziecko objęte wychowaniem przedszkolnym lub wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka,

6) edukacji – należy przez to rozumieć działalność dydaktyczną, wychowawczą i rewalidacyjną,

7) zajęciach – należy przez to rozumieć zajęcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno – wychowawczym (w toku których odbywa się nauczanie przedmiotów lub bloków przedmiotowych, kształcenie zintegrowane, realizacja ścieżek edukacyjnych), zajęcia religii/etyki, zajęcia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, pozalekcyjne, indywidualnego nauczania, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

8) oddziałach przedszkolnych – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 6 w Toruniu – Szkołę Podstawową Specjalną Nr 19 im. bł. ks. S. W. Frelichowskiego.

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:

1) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Miasta Toruń,

2) etapach edukacyjnych - należy przez to rozumieć okresy kształcenia: 

a) w szkole podstawowej: I etap - kształcenie zintegrowane w klasach I – III i II etap - kształcenie w klasach IV – VI,

b) w gimnazjum – etap III - kształcenie w klasach I – III.

3. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

4. Siedziba Zespołu: 87-100 Toruń, ul. Dziewulskiego 41 c.

5. Zespół obejmuje edukacją uczniów z następującymi niepełnosprawnościami:

           1)  z upośledzeniem umysłowym,

           2)  z zaburzeniami zachowania,

3) z autyzmem,

      4)  z niepełnosprawnością sprzężoną.
§ 2

1. W skład Zespołu Szkół Nr 6 w Toruniu wchodzą szkoły następujących typów:

1) sześcioletnia szkoła podstawowa, w której w ostatnim roku nauki przeprowadza się sprawdzian,

2) trzyletnie gimnazjum, w którym w ostatnim roku nauki przeprowadza się egzamin.

2. Nazwa sześcioletniej szkoły podstawowej brzmi:

Zespół Szkół Nr 6 w Toruniu

Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 19 im. bł. ks. S. W. Frelichowskiego w Toruniu dla uczniów z upośledzeniem umysłowym, z zaburzeniami zachowania, z autyzmem, z niepełnosprawnością sprzężoną.

     3.   Nazwa trzyletniego gimnazjum brzmi:

Zespół Szkół Nr 6 w Toruniu

Gimnazjum Specjalne Nr 19 im. bł. ks. S. W. Frelichowskiego w Toruniu dla uczniów z upośledzeniem umysłowym, z zaburzeniami zachowania, z autyzmem, z niepełnosprawnością sprzężoną.

     4.  W nazwach szkół wymienionych w ust. 2 i 3 umieszczonych na tablicy urzędowej,

           świadectwie oraz na pieczęciach, którymi opatruje się świadectwa i legitymację

           szkolną, pomija się określenia „specjalna”, „specjalne” oraz określenie rodzaju

           niepełnosprawności uczniów.

5.  Szkołom wchodzącym w skład Zespołu organ prowadzący może nadać imię na

     wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu

     Uczniowskiego.

§ 3

1. Cele Zespołu stanowią w szczególności:

1) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów (dzieci), z niepełnosprawnościami wymienionymi w § 1 ust. 5, wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy edukacyjnej oraz profilaktycznej,

2) przygotowanie uczniów do uczestnictwa w życiu szkoły i środowiska, 

3) realizacja zadań Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki,

4) wspomaganie rozwoju i wczesna edukacja dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

6) opieka nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

7) umożliwienie uczniom podtrzymywania tożsamości narodowej i religijnej,

8) realizacja ramowych planów nauczania oraz programów nauczania uwzględniających podstawę programową kształcenia ogólnego,

9)  przygotowanie uczniów do wyboru dalszego kierunku kształcenia, 

              10)  zapewnienie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów,
              11)  uczniowie gimnazjum realizujący podstawę programową kształcenia ogólnego

                      określoną w rozporządzeniu biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego.

2.  Zespół wypełnia następujące zadania, uwzględniając optymalne warunki rozwoju

     ucznia (dziecka):

1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego i nauczania indywidualnego oraz opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

2) zapewnia odpowiednie warunki do edukacji, profilaktyki, opieki, w tym umożliwiające dzieciom objętym wychowaniem przedszkolnym osiągnięcie „gotowości szkolnej”,

3) realizuje szczegółowe zadania Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki, wyodrębnione dla poszczególnych etapów edukacyjnych oraz wychowania przedszkolnego,

4) realizuje szkolny zestaw programów nauczania uwzględniający możliwości  uczniów,

5) rozpoznaje potrzeby rozwojowe i możliwości edukacyjne ucznia, a w szczególności zapewnia wielospecjalistyczną ocenę poziomu jego funkcjonowania, dokonywaną na danym etapie edukacyjnym, nie rzadziej niż raz w roku, przez nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniem, będącą podstawą określenia zakresu ich zintegrowanych działań oraz rodzaju zajęć rewalidacyjnych prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i możliwościami psychofizycznymi,

6) zapewnia uczniom integrację ze środowiskiem rówieśniczym, w tym uczniom objętym nauczaniem indywidualnym, uwzględniając ich stan zdrowia,

7) zapewnia uczniom niezbędną opiekę medyczną w porozumieniu z organem prowadzącym, 

8) promuje zdrowie poprzez realizację treści edukacji prozdrowotnej oraz zadań oświaty zdrowotnej, w szczególności we współpracy z pielęgniarką szkolną i lekarzem,

9) przygotowuje i prowadzi różnego rodzaju formy pomocy psychologiczno –

     pedagogicznej dla ucznia i  jego rodziny, w szczególności dotyczące

     doskonalenia umiejętności rodziców w zakresie wspierania rozwoju ucznia

     (dziecka),

10)dostosowuje do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości

     psychofizycznych ucznia warunki i formę sprawdzianu, przeprowadzonego

     w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej oraz egzaminu, 

     przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

11)współdziała z rodzicami uczniów w sprawach ich edukacji i rewalidacji oraz

     realizacji zadań Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu

     Profilaktyki,

12)współpracuje z instytucjami wspomagającymi  Zespół w  zakresie

     rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży.

§ 4

1. W celu zapewnienia uczniom optymalnych warunków bezpieczeństwa i ochrony

      zdrowia Zespół wykonuje następujące zadania:  

1) nauczyciele Zespołu pełnią dyżury podczas przerw zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Radę Pedagogiczną; nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów  znajdujących się w miejscu pełnienia dyżuru, ustalonego w planie, zatwierdzonym przez Dyrektora Zespołu,

2) uczniom korzystającym z dowozu zorganizowanego przez Zespół zapewnia opiekę wychowawczą sprawowaną przez pomoc nauczyciela lub inne osoby upoważnione przez Dyrektora Zespołu,

3) nauczyciele podczas zajęć oraz w czasie wycieczek i wyjść grupowych poza teren Zespołu przestrzegają ogólnie obowiązujących przepisów bhp,

4) kwalifikowanie ucznia do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, w tym programach profilaktycznych, w zawodach sportowych, wycieczkach poza Toruń wymaga wcześniejszej, pisemnej zgody rodziców, udzielonej na podstawie informacji o czasie i miejscu ich realizacji,

5) uczniom z niepełnosprawnością ruchową, w szczególności poruszającym się na wózkach inwalidzkich, Zespół zapewnia korzystanie z toalet pod opieką nauczyciela, a w razie potrzeby, pomocy nauczyciela,

6) uczniom uczestniczącym w zbiórkach harcerskich zapewnia opiekę instruktor ZHP, który odpowiada za ich bezpieczeństwo,

7) nauczyciel podczas wybranych zajęć organizowanych na terenie Zespołu oraz zajęć organizowanych poza nim może korzystać z pomocy rodziców, co nie zmniejsza odpowiedzialności cywilnej nauczyciela za bezpieczeństwo uczniów,
8) nauczyciele realizujący zajęcia techniki i informatyki oraz zajęcia rewalidacyjne, edukacyjne i nauczania indywidualnego w pracowniach komputerowych  na początku roku szkolnego zapoznają uczniów z zasadami bhp określonymi w regulaminach pracowni przedmiotowych oraz w regulaminach i instrukcjach korzystania ze sprzętu komputerowego, 
9) nauczyciele realizujący zajęcia wychowania fizycznego, korekty wad postawy oraz zajęcia ruchowe zapoznają uczniów z zasadami bhp uwzględnionymi w regulaminach korzystania z sali gimnastycznej, boisk sportowych, placu zabaw i innych terenów rekreacyjno – sportowych,

10)na terenie Zespołu, w szczególności w świetlicy Zespołu, w pracowniach

     techniki, w wybranych pomieszczeniach oddziałów przedszkolnych, w

     sali gimnastycznej lub na jej zapleczu zapewnia się dostęp do apteczki, z

     której korzystanie określa instrukcja zgodna z obowiązującymi przepisami

     szczegółowymi,

11)Zespół może ograniczyć dostęp osób nieupoważnionych do budynków

     szkolnych, w  których organizuje się zajęcia,

12)portier kontroluje osoby wchodzące do budynku dydaktycznego Zespołu -
      nie wpuszcza do budynku osób, które nie okażą dokumentu tożsamości; w
      przypadku stwierdzenia obecności osób obcych na terenie Zespołu portier  
      i inni pracownicy Zespołu informują Dyrektora, wicedyrektora lub sekretarza,

13)nauczyciele bezzwłocznie informują Dyrektora Zespołu i rodziców ucznia

     o jego ucieczce z zajęć i odnotowują ten fakt w dzienniku zajęć oraz w

      rejestrze dostępnym w sekretariacie Zespołu,

14)uczeń może być zwolniony z zajęć przez rodzica, który może osobiście go

     odebrać z Zespołu, powiadamiając o tym nauczyciela, w szczególności

     wychowawcę oddziału lub na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica,

15)w przypadku  zwolnienia ucznia z  zajęć wychowania fizycznego

     wychowawca w  uzgodnieniu z rodzicem wyznacza miejsce jego pobytu w 

     świetlicy, bibliotece lub  w sali gimnastycznej,

16)uczeń zwolniony z zajęć wychowania do życia w rodzinie i religii odbywa 

     zajęcia w  bibliotece lub w świetlicy,  zgodnie z indywidualnym,  

     tygodniowym planem   zajęć umieszczonym w  dzienniczku ucznia,
17)w stosunku do uczniów I etapu edukacyjnego,  uczniów II i III etapu

     edukacyjnego z zaburzeniami zachowania oraz z dysfunkcjami narządów

     ruchu, z epilepsją  oraz objętych nauczaniem indywidualnym na terenie

     Zespołu, uwzględniając ich indywidualne potrzeby oraz możliwości

     psychofizyczne,  nauczyciele w porozumieniu z rodzicami oraz Dyrektorem

     Zespołu ustalają  rozkład przerw oraz miejsce ich spędzania, 

18)nauczyciele i inni pracownicy Zespołu przestrzegają zatwierdzonych przez

     Radę Pedagogiczną, zawartych w Załączniku Nr 2 do Statutu Zespołu

     procedur obiegu informacji i postępowania nauczycieli oraz innych

     pracowników szkoły.
2. Dzieci z oddziałów przedszkolnych, uczniowie I etapu edukacyjnego a także

      inni uczniowie, którzy nie osiągnęli umiejętności w zakresie samodzielnego

      uczęszczania do szkoły oraz powrotu ze szkoły do domu powinni być

      przyprowadzani i odbierani przez rodzica lub pisemnie przez niego upoważnioną

      osobę bezpośrednio po zakończeniu zajęć edukacyjnych lub ze świetlicy szkolnej,

3. W indywidualnych przypadkach wychowawca oddziału i kierownik świetlicy,

      uwzględniając samodzielność ucznia mogą zaakceptować oświadczenie rodziców 

      o jego samodzielnym uczęszczaniu do szkoły i powrocie do domu, jeśli uczęszcza 

      on co najmniej do klasy drugiej szkoły podstawowej.

4.   W Zespole zainstalowany jest monitoring wizyjny.

§ 5

Szczegółowe zasady oceniania wewnątrzszkolnego określa Załącznik Nr 1 do Statutu Zespołu.

§ 6

1. Szkolny Program Wychowania i Szkolny Program Profilaktyki Zespołu, o którym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 i § 3 ust.2 pkt 3 uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z  Radą Pedagogiczną i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

2. W przypadku nie uzyskania w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego porozumienia Rady Rodziców z Radą Pedagogiczną w sprawie, o której mowa w ust. 1, w celu zawarcia porozumienia  wdraża się odrębne procedury zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną i zaakceptowane przez Radę Rodziców.

§ 7

1. Do zadań nauczycielskich zespołów edukacyjnych, o których mowa w § 43 ust. 1, pkt 1 należy w szczególności:

1) uzgadnianie sposobów realizacji celów i zadań Zespołu, o których mowa w § 3 oraz zorganizowanie współpracy nauczycieli w zakresie realizacji zadań Zespołu, w szczególności określonych w § 3 ust. 2, 

2) przedstawianie wyników klasyfikacji i promocji uczniów do zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną,

3) opracowywanie programów poprawy efektywności kształcenia i wychowania,

4) opracowywanie wniosków i projektów uchwał na posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej,

5) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) współdziałanie w organizowaniu sal edukacyjno – terapeutycznych, pracowni, gabinetów specjalistycznych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

7) opiniowanie autorskich programów nauczania, 
8) analizowanie wyników sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych oraz badania  poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów z uwzględnieniem  ich możliwości rozwojowych i wymagań edukacyjnych, 

9) organizowanie doradztwa metodycznego i wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.        

2. Do zadań zespołów nauczycielskich, o których mowa w § 43 ust. 1 pkt 2 należy w szczególności realizacja zadań Zespołu wymienionych w § 3 ust. 2 pkt 3 – 6, a ponadto:
1) kwalifikowanie uczniów do form pomocy psychologiczno - pedagogicznej wymienionych w § 10 ust. 3,

2) opracowanie zestawów programów nauczania dla danego oddziału i etapu edukacyjnego oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb,

3) opracowanie projektów i ścieżek edukacyjnych oraz określenie zadań nauczycieli w zakresie ich realizacji.

§ 8

      1.   Zespół może organizować dodatkowe zajęcia edukacyjne dla uczniów, z

            uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych.

2. Dodatkowe zajęcia edukacyjne mogą być realizowane z godzin do dyspozycji Dyrektora Zespołu, z przeznaczeniem na zajęcia edukacyjne, dla których nie została ustalona podstawa programowa a program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 i 2 Dyrektor może wprowadzić do szkolnego planu nauczania po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

                                                               § 9

     1.  Zespół zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych,

          rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w formie:

1) pomocy materialnej, w szczególności w postaci bezpłatnych podręczników, przyborów szkolnych, dożywiania, odzieży przyznawanych w miarę możliwości Zespołu,

2) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, do którego uczniowie są

     kwalifikowani na podstawie przepisów szczegółowych,

3) uczestnictwa w formach wypoczynku letniego i zimowego oraz wycieczkach, na które Zespół uzyskuje darowizny z firm i instytucji,

4) pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

5) dowożenia uczniów na zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne z domu do szkoły oraz odwożenia ich po tych zajęciach ze szkoły do domu.

2.  Zespół może organizować dowożenie i odwożenie uczniów:

1) objętych nauczaniem indywidualnym na terenie Zespołu i uczestniczących w wybranych zajęciach organizowanych w oddziale,

2) z  niepełnosprawnością  ruchową,  uczestniczących  w  zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych.
3.  Opieka wychowawcza w czasie dowożenia i odwożenia uczniów może być

     sprawowana  przez pomoc nauczyciela lub inne osoby upoważnione przez Dyrektora

     Zespołu.

4. Do obowiązków osoby sprawującej opiekę wychowawczą nad dowożonymi i

      odwożonymi uczniami należy:

1) odebranie od rodzica dziecka z miejsca zamieszkania według tygodniowego harmonogramu przewozów i odprowadzenie do pojazdu szkolnego,

2) pomoc przy wsiadaniu i zajmowaniu miejsca, zapięcia pasami oraz dopilnowanie ładu i porządku w pojeździe, z przestrzeganiem zasady, że opiekun wsiada ostatni,

3) ustalenie sposobu porozumiewania się z kierowcą w czasie jazdy,

4) zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się uczniów podczas przejazdu,
5) zapewnienie bezpiecznego wsiadania i wysiadania uczniów z pojazdu i przejścia do Zespołu lub domu.

5. Poza przewozami wymienionymi w ust. 1 pkt 5 Zespół może organizować przewóz uczniów:

1) na imprezy odbywające się poza terenem Zespołu,

2) do gabinetu stomatologicznego lub innej placówki służby zdrowia w celu uzyskania pomocy medycznej.

6. Organizację, zasady finansowania oraz zasady sprawowania opieki wychowawczej podczas przewozów, o których mowa w ust. 1, 2, 3, 4 określa na dany rok szkolny Dyrektor Zespołu w porozumieniu z rodzicami przewożonych uczniów oraz wychowawcami oddziałów lub nauczycielami realizującymi nauczanie indywidualne.

§ 10

1. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna organizowana w Zespole polega w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

5) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających ze Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

6) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

8) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

9) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,

             10)  podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

     kryzysowych.
2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna i rewalidacyjna może być udzielana na wniosek:

         1)  ucznia,

    2)  rodzica,

         3)  nauczyciela przedmiotu i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne,

              o których mowa w ust. 3 pkt 1,

    4)  pedagoga,

    5)  psychologa,

    6)  poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni  specjalistycznej,
    7)  pomocy nauczyciela.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna i rewalidacyjna w Zespole, zależnie od potrzeb rozwojowych uczniów może być organizowana w szczególności w formie:
    1)  zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, socjoterapeutycznych,

          logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

    2)  zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

    3)  zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów i rodziców,

    4)  porad, konsultacji, warsztatów, szkoleń dla uczniów, rodziców i nauczycieli,
         5)  „grup wsparcia” dla rodziców i nauczycieli.  

4. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno - wyrównawczymi, specjalistycznymi i psychoedukacyjnymi decyduje Dyrektor Zespołu na podstawie zaleceń zespołu dotyczących form, sposobów i okresu udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiaru godzin.
5.  Dla uczniów z zaburzeniami zachowania należy w szkolnym planie nauczania

     uwzględnić zajęcia socjoterapeutyczne.

6.  Objęcie ucznia zajęciami, o których mowa w ust. 4 wymaga zgody rodziców.

7.  Zajęcia wymienione w ust. 2 pkt 1, 2, 3 organizuje się jako zajęcia stałe w

     tygodniowym rozkładzie zajęć uczniów, z zastrzeżeniem, że ich liczebność

     powinna wynosić:

           1)  na zajęciach logopedycznych – do 4 uczniów,

           2)  na zajęciach alternatywnych metod komunikacji – od 1 do 2 uczniów,

3) na zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych, z zakresu arteterapii oraz

      usprawniania wspomaganego komputerowo –  do 8 uczniów,

4) na zajęciach socjoterapeutycznych oraz innych zajęciach o charakterze

           terapeutycznym dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi

           funkcjonowanie społeczne – do 10 uczniów,

5) na zajęciach korekcyjno – kompensacyjnych, usprawniania technik

szkolnych, integracji sensorycznej oraz reedukacyjnych dla dzieci z

      zaburzeniami emocjonalnymi  –  do 5 uczniów,

     6)  na zajęciach gimnastyki korekcyjnej – od 2 do 8 uczniów,

     7)  na zajęciach psychoedukacyjnych – 10 uczestników, 

           8) na zajęciach fizjoterapii – od 1 do 2 uczniów.

8.  O zmniejszeniu ilości uczestników zajęć, o których mowa w ust. 7, w stosunku do

     liczebności określonej w ust. 6 decyduje Dyrektor Zespołu na podstawie wniosku

     wychowawcy lub nauczyciela realizującego te zajęcia, uwzględniając zalecenia

     poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oraz

     wyniki bieżącej diagnozy, o której mowa w § 3 ust. 2 pkt 5.

9. Zajęcia wymienione w ust. 7 pkt 1 - 8 mogą być prowadzone w grupach oddziałowych,

     międzyoddziałowych i międzyklasowych. 
10.O zakończeniu udzielania uczniowi pomocy w formie określonej  w ust. 3 pkt 1,

     2, 3 decyduje Dyrektor Zespołu na wniosek rodzica lub nauczyciela prowadzącego

     odpowiednie formy pomocy, bądź wychowawcy oddziału.

11.Prowadzenie zajęć rewalidacyjnych dokumentuje się zgodnie z obowiązującymi

     przepisami.
§ 11

1. Zespół współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom w szczególności w zakresie realizacji celów i zadań, o których mowa w § 3 ust. 1 i 2 oraz w § 9 i 10 ust. 1, 4.

2. Przy Zespole działa punkt konsultacyjny wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. 

1) Punkt konsultacyjny wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzony jest przez Nauczycieli Zespołu zgodnie z art. 42 KN ust. 2 pkt 2.

2) Do zadań punktu konsultacyjnego należy w szczególności:

a) dokonywanie wstępnej diagnozy rozwoju psychoruchowego dziecka od 0 do 6 roku życia,

b) rozpoznawanie w jakich sferach funkcjonowania dziecka, jego rozwój jest nieprawidłowy lub zaburzony,

c) pomaganie rodzicom w realnej ocenie sytuacji rozwojowej dziecka oraz jego możliwości,

d) udzielanie wskazówek i pomocy we właściwym doborze terapii, form stymulacji dostosowanych do potrzeb, możliwości i preferencji dziecka,

e) wskazywanie rodzicom właściwych instytucji i poradni specjalistycznych.

3. Psycholog koordynuje w szczególności współpracę z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, z Wojewódzkim Ośrodkiem Lecznictwa Psychiatrycznego, z Miejskim i Powiatowym Zespołem d/s Orzekania o Niepełnosprawności.

4. Pedagog koordynuje w szczególności współpracę z sądem, instytucjami świadczącymi pomoc rodzinie, ze strażą miejską, policją oraz instytucjami  działającymi na rzecz ochrony i promocji zdrowia, zapobiegania uzależnieniom i rozwiązywania sytuacji kryzysowych.

5. Nauczyciel upoważniony przez Dyrektora Zespołu koordynuje współpracę nauczycieli z instytucjami wspierającymi w zakresie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Szczegółowy zakres i formy współpracy z instytucjami, o których mowa w ust. 1 wynika ze Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz kalendarza imprez szkolnych.

7. Zadania Zespołu określające zakres współpracy z poradniami psychologiczno –pedagogicznymi wynikają z odrębnych przepisów.

8. Zespół współpracując z instytucjami, o których mowa w ust. 1 w zakresie wymiany informacji o uczniach i rodzicach przestrzega odrębnych przepisów w sprawie ochrony danych osobowych.
§ 12

1. Zespół prowadzi działalność innowacyjną według następujących zasad:

1) w Zespole mogą być podejmowane innowacje pedagogiczne po ich zatwierdzeniu uchwałą Rady Pedagogicznej,

2) uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Zespołu (jeśli taka powstała) i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, Dyrektor Zespołu przekazuje Kuratorowi Oświaty i organowi prowadzącemu w terminie do dnia 31marca poprzedzającego roku szkolnego, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji,

3) rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez Zespół odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych niezbędnych do organizacji planowanych działań innowacyjnych,

4) innowacje nie mogą prowadzić do zmiany typu szkół wchodzących w skład Zespołu,

5) innowacje nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki, a także w zakresie uzyskania wiadomości umiejętności niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły oraz warunków i sposobu przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów, określonych w odrębnych przepisach,

6) udział nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny.

§ 13

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach edukacji i rewalidacji uczniów oraz realizacji zadań Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki.

2. W celu umożliwienia rodzicom współdecydowania o procesie edukacji i profilaktyki, organizowanych przez Zespół, ustala się następujące formy współdziałania:

1) bieżące, indywidualne konsultacje z nauczycielami, w szczególności podczas

     ich obowiązkowych dyżurów,    
2) planowane spotkania rodziców z wychowawcą oddziału, nie rzadziej niż czterokrotnie w ciągu roku szkolnego,

3) udział rodziców w zajęciach edukacyjnych, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, edukacyjno – terapeutycznych, hospitacjach, lekcjach otwartych, rewalidacyjno – wychowawczych, pozalekcyjnych oraz zajęciach, o których mowa w § 10 ust.3,

4) udział rodziców w uroczystościach szkolnych,

5) udział rodziców w turnusach rehabilitacyjnych i wycieczkach szkolnych,

6) informowanie rodziców o osiągnięciach uczniów zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania (Załącznik Nr 1 do Statutu),

7) wspólne organizowanie imprez okolicznościowych, wycieczek szkolnych,

8) pomoc rodziców  w urządzaniu i wyposażaniu pomieszczeń szkolnych,

9) uzgadnianie w „grupach wsparcia”:

                               a)  rozwiązań trudności wychowawczych i edukacyjnych,  

b) sposobów rozwiązywania problemów wynikających z zakłócania przez ucznia warunków bezpieczeństwa w Zespole i jego demoralizującego wpływu na innych uczniów,

c)  indywidualnych kontraktów,

      d)  innych spraw związanych z potrzebami uczniów i oczekiwaniami

      rodziców,

10)udział dyrektora i wicedyrektora oraz innych zatrudnionych w Zespole

      nauczycieli w posiedzeniach Rady Rodziców na podstawie  skierowanego do

      nich zaproszenia lub powiadomienia,
11)porozumiewanie się z rodzicami, w szczególności w sprawach:

                              a)  miejsca i  rozkładu zajęć nauczania indywidualnego i wczesnego 

     wspomagania rozwoju dzieci, 
b)  organizacji przerw na I etapie edukacyjnym,   

c)  rozkładu dnia w oddziałach przedszkolnych,

                               d) wydłużenia edukacji uczniów zespołów edukacyjno-terapeutycznych,

e) indywidualnych kontraktów zawieranych z uczniami,  

                               f) przynoszenia do szkoły i korzystania przez uczniów z telefonów

                                   komórkowych i innych urządzeń elektronicznych,    

g) kwalifikowania uczniów do udziału w zajęciach, o których mowa w

    §10 ust. 3 oraz w zajęciach wychowania do życia w rodzinie, 

h)  organizowania zajęć religii,  

i)   promocji ucznia w ciągu roku szkolnego,

j) dostosowania warunków egzaminu i sprawdzianu zewnętrznego i próbnego oraz zwolnienia ucznia z obowiązku przystąpienia do nich,

k) udziału ucznia w wycieczkach, zajęciach pozalekcyjnych, wyjazdach na zawody, konkursy itp. 

l)   innych, wynikających ze Statutu Zespołu i z odrębnych przepisów. 

3. Nauczyciele kontaktują się z rodzicami na terenie Zespołu oraz w miarę                     potrzeb odwiedzają ich w miejscu zamieszkania po uprzednim uzgodnieniu                     wizyty.               

4. Rodzice uczniów podlegających obowiązkowi szkolnemu są zobowiązani do: 

     a)  zapewnienia regularnego ich uczęszczania na zajęcia,

                             b)  zapewnienia warunków umożliwiających przygotowanie się uczniów

                                  do zajęć,

                             c)  zapewnienia uczniowi noszenia na terenie Zespołu schludnego 

                                  ubioru w stonowanych kolorach.                             

     5.  Rodzicom zapewnia się możliwość udziału w spotkaniach zespołu do spraw pomocy

          psychologiczno – pedagogicznej,  zapoznawania się z indywidualnym programem
          edukacyjno - terapeutycznym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
          wprowadzonymi do nich zmianami. Na miarę swoich możliwości i potrzeb rodzice
          mogą także uczestniczyć w ich opracowywaniu.

      6. Wychowawca oddziału jest zobowiązany współpracować z rodzicami w

          opracowaniu i realizacji:

                            a)  Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki,

                                 indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego dla dzieci z

                                 oddziałów przedszkolnych, objętych wczesnym wspomaganiem

                                 rozwoju dziecka, dla uczniów zespołów edukacyjno – terapeutycznych

                                 oraz uczniów z zaburzeniami zachowania,

                            b) indywidualnych kontraktów zawieranych z uczniami  z zaburzeniami

                                 zachowania oraz sprawiającymi trudności wychowawcze.

7. Nauczyciele i rodzice ucznia objętego nauczaniem indywidualnym współpracują w zapewnieniu warunków do jego realizacji zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz zasadami określonymi w § 26.

8. Nauczyciele i rodzice ucznia na bieżąco współpracują w zakresie wymiany informacji o jego zachowaniu, z wykorzystaniem  form określonych w § 8 OW (Załącznik Nr 1 do Statutu Zespołu).

§ 14

          Organami Zespołu są:

                1) Dyrektor Zespołu,

                2) Rada Pedagogiczna,

                3) Rada Rodziców,

                4) Samorząd Uczniowski.

§ 15

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością Zespołu i reprezentowanie go na zewnątrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) pełnienie funkcji przewodniczącego Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwał, podjętych w ramach kompetencji stanowiących,

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie a także organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Zespołu,

6) współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) zapewnienie właściwej organizacji i przebiegu sprawdzianu i egzaminów przeprowadzanych w Zespole,

8) wykonywanie zadań kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami, a w szczególności decydowanie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu,

b) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu,

c) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej Zespołu, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

2. Dyrektor Zespołu może w drodze decyzji skreślić z listy uczniów ucznia, który nie podlega obowiązkowi szkolnemu w przypadkach określonych w § 45 ust. 2.

3. Dyrektor Zespołu może wykonywać swoje obowiązki przy pomocy wicedyrektora. Warunki, które muszą być spełnione, aby nastąpiło powołanie wicedyrektora Zespołu określają zasady organizacji roku szkolnego w Gminie Miasta Toruń.

4. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
5. Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Rodziców i Radzie Pedagogicznej  plan nadzoru pedagogicznego oraz informacje o jego realizacji określone w odrębnych przepisach. 

6. Dyrektor Zespołu podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, w formie komunikatu zamieszczonego:

1) na tablicy ogłoszeń dla rodziców,

2)  w wersji elektronicznej zamieszczonej na  stronie internetowej Zespołu.
     7.   Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do użytku w
            danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
            przedszkolnego  lub program nauczania.

     8.   Dyrektor Zespołu określa szczegółowe warunki projektu edukacyjnego.

     9.   Dyrektor Zespołu organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną, powołuje

           zespoły ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wyznacza osobę koordynującą

            ich pracę oraz informuje rodziców uczniów albo pełnoletnich uczniów o ustalonych

             dla nich formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno –

             pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczególnych form pomocy.
§ 16

     1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu w zakresie realizacji jej

          statutowych zadań dotyczących edukacji, opieki i profilaktyki.  

2.  W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

         1)  zatwierdzenie planów pracy Zespołu, w tym w szczególności:

        a)  kalendarza imprez szkolnych,

         b)  programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i

              wychowania,

                    c)  planu nadzoru pedagogicznego.  

          2)  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
         3)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

              w Zespole,

         4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

         5)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

          6)  porozumienie się z Radą Rodziców w sprawie uchwalenia przez ten organ

     Szkolnego Programu Wychowania i  Szkolnego Programu Profilaktyki,   

          7)  uchwalanie Statutu Zespołu i jego zmian,

          8)   odpracowanie dni określonych w organizacji roku szkolnego.

     4.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

          1)  organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć

                lekcyjnych i pozalekcyjnych,  

          2)  projekt planu finansowego Zespołu,

          3)  wnioski Dyrektora Zespołu o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród

               i innych wyróżnień,  

          4)  propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych

               prac i zadań w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych 

               płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

          5)  kwalifikowanie uczniów przez Dyrektora Zespołu do udziału w zajęciach,

               o których mowa w § 10 ust. 3 pkt 1 – 3,
          6)  zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
               program nauczania.
5.  Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub

          Rady Rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania

          przedszkolnego, szkolnego zestawu programów nauczania, z tym, że zmiana w tych

          zestawach nie może nastąpić w trakcie roku  szkolnego.
     6.  Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów

          w obecności co najmniej połowy jej członków.

7.  Rada Pedagogiczna działa w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.  

8.  Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

     Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,

     a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu.

9.  Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o

     odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska

     kierowniczego w Zespole.   

   10.  Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej

          niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały Rady Pedagogicznej

          Dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący oraz Kujawsko –

          Pomorskiego Kuratora Oświaty.

§ 17

1. W szkołach wchodzących w skład Zespołu działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. Rady Rodziców szkół wchodzących w skład Zespołu mogą porozumiewać się ze sobą lub tworzyć jedną wspólną Radę Rodziców.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach  przeprowadzonych na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym przez zebranie rodziców danego oddziału.

     3.   W wyborach, o których mowa w ust. 2   jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

     4.   Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w  którym określa w

szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych  oraz do Rady Rodziców.

     5.  Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

1) uchwalanie w  porozumieniu z Radą Pedagogiczną, w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki:

a) obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze

                                    wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez

                                    nauczycieli, 

                              b) dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb

                                   danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o

                                   charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniów, nauczycieli i

                                   rodziców,

                 2)  opiniowanie Oceniania Wewnątrzszkolnego, 

3)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia

      lub wychowania   Zespołu lub jednej ze szkół wchodzącej w jego skład,

4)  opiniowanie projektu planu finansowego, składanego przez dyrektora szkoły,

                 5)  reprezentowanie interesów rodziców wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora

     Zespołu,

                 6) współdziałanie z Zespołem w realizacji zadań edukacyjnych, profilaktycznych

                      i opiekuńczych,   
                 7)  występowanie do Dyrektora Zespołu, Rady Pedagogicznej, Kujawsko –

                      Pomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskami i opiniami dotyczącymi

                      wszystkich spraw Zespołu,

                 8)  opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli ubiegających się o awans 

                      Zawodowy,
                 9) wybranie jednego przedstawiciela Rady Rodziców do prac Komisji

                      Konkursowej na stanowisko Dyrektora Zespołu,

                10) opiniowanie podjęcia w Zespole działalności przez stowarzyszenia lub inne

                       organizacje, których celem jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie

                        form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

6. Rada Rodziców współdziała z innymi organami Zespołu.  

7. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Rodziców gromadzi

    fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 

    wydatkowania funduszy określa regulamin, o którym mowa w ust. 2.

§ 18

1. W Zespole może działać Rada Zespołu.

2. Powstanie Rady Zespołu organizuje Dyrektor Zespołu na wniosek Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego działającego w Zespole.

3. W skład Rady Zespołu, która powinna liczyć co najmniej 6 osób wchodzą  w równej liczbie:

     1)  nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

           2)  rodzice wybrani przez ogół rodziców.

4. Kadencja Rady Zespołu trwa 3 lata z zastrzeżeniem możliwości corocznej zmiany 1/3 składu Rady na wniosek co najmniej 2/3 składu Rady.

5. Rada Zespołu uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

6. W posiedzeniach Rady Zespołu może brać udział, z głosem doradczym Dyrektor Zespołu, a także zaproszone do udziału w nich przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady, inne osoby z głosem doradczym.

7. Rada Zespołu uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Zespołu, a także:

    1)  uchwala Statut Zespołu,

          2)  przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków

               specjalnych Zespołu i opiniuje plan finansowy Zespołu,

          3)  może występować do Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty nad

               Zespołem z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu,

               jego Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole,

          4)  opiniuje plan pracy Zespołu oraz inne sprawy istotne dla Zespołu,

          5)  z własnej inicjatywy ocenia sytuację Zespołu i występuje z wnioskami do

               Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Zespół oraz do

               wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji

               zajęć pozalekcyjnych.

8. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu, Rada Zespołu może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych środków.

§ 19

1. Samorząd Uczniowski zwany dalej „Samorządem” tworzą uczniowie Zespołu z wyłączeniem dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami wymienionymi w § 1 ust. 5 pkt 2 oraz ust. 6.

2. Do kompetencji Samorządu należy w szczególności:

1) opiniowanie Oceniania Wewnątrzszkolnego, Szkolnego Programu Wychowania i Szkolny Program Profilaktyki i szkolnego zestawu programów nauczania,

2) reprezentowanie interesów uczniów wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespołu,

3) występowanie do pozostałych organów Zespołu z opiniami i wnioskami we wszystkich sprawach Zespołu, w szczególności dotyczących realizacji praw i uprawnień uczniów, o których mowa w § 46 ust. 1 i 2.

3. Samorząd działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Zespołu.

§ 20

1. Każdy organ Zespołu ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych w odrębnych przepisach i w § 15 - 19 Statutu Zespołu.

2. Dyrektor Zespołu oraz przedstawiciele organów Zespołu wymieniają informacje istotne dla wypełniania zadań statutowych Zespołu oraz organizacji jego pracy.

§ 21

     1.   Dla rozstrzygania sporów powstałych między organami Zespołu Dyrektor powołuje

           „grupę wsparcia” w składzie uzależnionym od stron sporu lub wnioskowanym przez

           uczestników sporu.

2.  W toku rozwiązywania sporu obowiązuje zasada negocjacji opierająca się na

     wzajemnym poszanowaniu i poszukiwaniu rozstrzygnięć zadawalających

     uczestników sporu.

3. Wniosek skierowany do Dyrektora Zespołu, dotyczący sporu między Samorządem a Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców bądź przedstawicielami tych organów wymaga formy pisemnej oraz rozpatrzenia przez Dyrektora i powołania „grupy wsparcia” w ciągu 7 dni od daty jego złożenia.

4. Przedstawiony w formie pisemnej, wniosek dotyczący sporu między Dyrektorem a pozostałymi organami Zespołu lub ich przedstawicielami kieruje się do wicedyrektora Zespołu, który powołuje „grupę wsparcia” dla rozstrzygnięcia tego sporu w ciągu 7 dni od daty złożenia wniosku.

5. W przypadku przewidywania lub wystąpienia trudności, dotyczących uzgodnienia sposobów rozstrzygania sporów w „grupie wsparcia”, na wniosek przedstawicieli organów Zespołu  lub wicedyrektora powołuje się „grupy wsparcia” w nowym składzie określonym lub zaakceptowanym przez wnioskodawców.

6. Przebieg dyskusji w „grupie wsparcia” podlega protokołowaniu. Wnioski powinny określać zobowiązania przyjęte do realizacji przez strony konfliktu.
7. Protokoły z przebiegu negocjacji w „grupie wsparcia” pozostają w dokumentacji Zespołu przynajmniej przez okres jednego roku, w ciągu którego mogą być udostępnione stronom sporu, uczestnikom „grupy wsparcia”, przedstawicielom organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

8. Każda ze stron sporu może wnieść do Dyrektora Zespołu w terminie 14 dni od dnia zakończenia negocjacji odwołanie od zobowiązań, ustalonych przez 
grupę wsparcia”.

9. Wnioski Rady Samorządu oraz jego członków dotyczące rozstrzygania sporu, mogą być składane za pośrednictwem rodziców, uczniów, pedagoga, psychologa, wicedyrektora, opiekunów Samorządu Uczniowskiego.

10. Szczegółowe sposoby rozstrzygania sporów między członkami Rady Pedagogicznej a Dyrektorem Zespołu określają odrębne przepisy.

§ 22

Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 23

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu.

2. Arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego Zespołu przedstawia się do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminach i na zasadach przez niego ustalonych.

3. W arkuszu organizacji Zespołu umieszcza się w szczególności liczbę pracowników Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przyznanych przez organ prowadzący Zespołu.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji oraz szkolnego planu nauczania Zespołu, Dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych, o których mowa w § 10 ust. 3 

      pkt 1 – 3.

§ 24

1.  Podstawową jednostką organizacyjną w Zespole jest oddział złożony z uczniów.

2.  Liczbę uczniów w oddziale, w zależności od stopnia i rodzaju ich

     niepełnosprawności, określają odrębne przepisy.

3.  W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują

     niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale, określoną w ust. 2 można

     obniżyć o 2. 

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego Zespół, liczba

     uczniów w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 2.
5. W szczególnie trudnej sytuacji demograficznej lub uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, w szczególności tych, którym wydłużono edukację oraz uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, dopuszcza się organizację nauczania w oddziałach łączonych. 
§ 25

1. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym, z zastrzeżeniem ust. 5, i zajęcia edukacyjno – terapeutyczne, organizowane dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

2. Czas trwania godziny lekcyjnej wynosi 45 minut. W przypadkach, uzasadnionych specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uczniów oraz ich możliwościami psychofizycznymi dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, przy zachowaniu ogólnego, tygodniowego czasu zajęć ustalonego w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3. Zajęcia edukacyjno – terapeutyczne mogą odbywać się w formie:

     1)  godzin lekcyjnych trwających 45 minut,

           2)  bloków zajęć trwających do 90 minut.

4. Między zajęciami organizowane są przerwy rekreacyjne oraz przerwa śniadaniowa i obiadowa. Przynajmniej jedna przerwa powinna trwać 15 minut.

5. Na I etapie edukacyjnym kształcenie ma charakter zintegrowany. Zajęcia edukacyjne prowadzi nauczyciel (nauczyciele) według ustalonego przez siebie planu, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć i uwzględniając w szczególności:

1) dostosowanie czasu zajęć i przerw do aktywności i specjalnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów,

2) zachowanie ciągłości nauczania i doskonalenia podstawowych umiejętności

            uczniów,

3) realizację zajęć ruchowych, najlepiej w każdym dniu, w tygodniowym łącznym wymiarze nie mniejszym niż 3 godziny.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek lub za zgodą rodziców uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym mogą  oni uczęszczać do oddziału dla  uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim na wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, pod warunkiem opracowania dla tych uczniów indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych na podstawie decyzji Dyrektora Zespołu, podjętej po zasięgnięciu opinii psychologa szkolnego i zespołu nauczycielskiego nauczycieli uczących w oddziale do którego uczeń dotychczas uczęszczał. 

7. Zajęcia wymagające specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, a w szczególności zajęcia z informatyki, techniki, wychowania fizycznego, wychowania do życia w rodzinie, języka obcego organizuje się z podziałem na grupy z uwzględnieniem zasad określonych w odrębnych przepisach.

§ 26

1. Dyrektor Zespołu może w miarę posiadanych możliwości organizować uczestnictwo ucznia objętego nauczaniem indywidualnym w życiu Zespołu, z uwzględnieniem jego stanu zdrowia, zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz wymagań określonych w ust. 2.

2. Udział ucznia objętego nauczaniem indywidualnym w wybranych zajęciach, o których mowa w ust. 1 wymaga:

1) pisemnego wniosku rodzica lub wyrażonej jego podpisem akceptacji

    tygodniowego planu zajęć, umieszczonego w dzienniku zajęć nauczania

    indywidualnego,

2) pisemnej zgody nauczycieli realizujących zajęcia z udziałem tego ucznia,

3) zapewnienia mu opieki i bezpiecznych warunków do spędzania przerw przez nauczycieli realizujących to nauczanie.

3. Dyrektor Zespołu może wyznaczyć w czasie roku szkolnego inne miejsce i czas realizacji nauczania indywidualnego niż określone w tygodniowym rozkładzie zajęć, w szczególności w następujących przypadkach:

1) nieusprawiedliwionych lub niedostatecznie uzasadnionych nieobecności

     ucznia na zajęciach organizowanych w Zespole, 

2) zmian w zakresie możliwości psychofizycznych i stanu zdrowia ucznia,

3) wniosku rodzica lub nauczyciela (nauczycieli) realizujących to nauczanie,

4) konieczności dostosowania warunków bezpieczeństwa i ochrony zdrowia do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia objętego tym nauczaniem oraz innych uczniów uczęszczających do Zespołu.

4. Szczegółowe zasady organizacji nauczania indywidualnego określają odrębne przepisy.

§ 27

1. Zespół prowadzi oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego, który jest podstawą organizacji pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej. Kwalifikowanie dzieci do oddziału przedszkolnego odbywa się według następujących zasad:

1) wychowankiem oddziału przedszkolnego może być dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, które w danym roku kalendarzowym kończy 4 rok życia i posiada orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 10 lat,

2) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6 i 5 letnie po rozpatrzeniu wniosku rodziców, do którego załączono orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,

3) dziecko 7 – letnie, może być zakwalifikowane do oddziału przedszkolnego na podstawie decyzji dyrektora szkoły o potrzebie odroczenia spełniania obowiązku szkolnego w obwodzie szkoły, w której zamieszkuje,

4) kwalifikacji dzieci do grup oraz udziału w zajęciach specjalistycznych, o których mowa w ust. 10 pkt 3 dokonuje Dyrektor Zespołu w porozumieniu z ich rodzicami i zespołem nauczycieli oraz specjalistów,

5) w przypadku, gdy liczba wniosków o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego przekracza ilość miejsc, Dyrektor Zespołu powołuje komisję kwalifikacyjną, której zasady działania określa odrębny regulamin,

6) dziecko zamieszkujące poza Gminą Miasta Torunia może być przyjęte do oddziału przedszkolnego w przypadku wolnych miejsc, po zawarciu porozumienia dotyczącego dofinansowania kosztów jego edukacji przez gminę, na terenie której ono zamieszkuje,

7) Dyrektor Zespołu powiadamia w formie pisemnej rodziców o przyjęciu lub odmowie przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego,

8) rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się każdego roku wg następującego

harmonogramu (szczegółowe zapisy w Regulaminie Komisji Kwalifikacyjnej):

                       od 01.04   do  20.08. –  sekretariat Zespołu wydaje i przyjmuje od rodziców

                                                              (opiekunów prawnych) wypełnione  wnioski o przyjęciu

                                                               dziecka do oddziału przedszkolnego,

                        od 21.08.  do 26.08.  –  Komisja Kwalifikacyjna  dokonuje  kwalifikacji dzieci na

                                                              najbliższy rok szkolny,

                       od 26.08. –  Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodziców (opiekunów

                                           prawnych) o przyjęciu lub odmowie  przyjęcia dziecka do oddziału

                                          przedszkolnego.
9) na wniosek nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Zespołu do skreślenia z listy zakwalifikowanych do oddziału przedszkolnego w przypadku, gdy nieusprawiedliwiona nieobecność dziecka na zajęciach trwa dłużej niż jeden miesiąc, po wcześniejszym poinformowaniu rodziców o zamiarze skreślenia.  

2.   Wychowanie przedszkolne w oddziałach przedszkolnych jest realizowane w oparciu

       o indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne uwzględniające

       obowiązującą podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz zestaw

            programów wychowania przedszkolnego, dostosowanych do specjalnych potrzeb

            edukacyjnych i możliwości dzieci.

3.   Dzieci uczęszczające do oddziału przedszkolnego odbywają obowiązkowe

      przygotowanie przedszkolne, zapewniające realizację podstawy programowej

     wychowania przedszkolnego.  

4.  Praca oddziału przedszkolnego organizowana jest w grupach 8 - 10 dzieci, zależnie od

      rodzaju sprzężenia ich niepełnosprawności oraz zakresu ryzyka nieprawidłowego

      rozwoju, z zastrzeżeniem, że liczebność grupy może być mniejsza za zgodą organu

      prowadzącego a dla dzieci z autyzmem może wynosić od 2 do 4.

      5.  Dla potrzeb organizacyjnych ustala się następujący tygodniowy wymiar zajęć:

4) kształcenie zintegrowane – 25 godzin,

5) religia (etyka) – 1 godzina,

6) zajęcia specjalistyczne, w tym alternatywne metody komunikacji – 10 godzin.

      6.  Dzienny czas pracy wychowawczo – dydaktycznej, rewalidacyjnej i opiekuńczej

     oddziału przedszkolnego trwa co najmniej 5 godzin – po 60 - minut każda, za

     wyjątkiem nauki religii realizowanej w wymiarze 30 minut oraz zajęć

      specjalistycznych, których czas trwania dostosowuje się do indywidualnych

      możliwości i potrzeb dzieci.

      7.  Organizację pracy grupowej określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora

      Zespołu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych

      możliwości i potrzeb dzieci oraz oczekiwań rodziców.

      8.  Szczegółowy rozkład dnia ustala nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym

      na podstawie tygodniowego rozkładu zajęć, o którym mowa w ust. 12, z

      uwzględnieniem indywidualnych możliwości, specjalnych potrzeb  edukacyjnych

      dziecka oraz  oczekiwań rodziców.

9. Metody pracy i indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne wymagają akceptacji rodziców, którzy mogą także współuczestniczyć w ich opracowaniu.

10. Oddział przedszkolny powierza się opiece jednego nauczyciela, który posiada kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

11. Na uzasadniony wniosek rodziców przed zajęciami w oddziale przedszkolnym oraz po ich zakończeniu dzieci mogą być objęte opieką w świetlicy szkolnej na zasadach określonych w § 32 Statutu Zespołu.

12. Dla oddziałów przedszkolnych prowadzi się następującą dokumentację:

1) dziennik zajęć grupowych, w którym dokumentuje się przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej, odrębnie dla każdej grupy,

2) dziennik zajęć specjalistycznych,

3) dziennik zajęć opiekuńczo –wychowawczych, w którym dokumentuje się realizację programu zajęć z uwzględnieniem indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych,

4) „Plan miesięczny” –zawierający treści programowe skorelowane z programem tygodniowym,

5) „Program edukacyjno – wychowawczy”,

6) „karty diagnozy rozwoju dzieci” wraz z wytworami pracy dzieci, w których dokonuje się wpisów 3 razy w ciągu roku szkolnego - do końca października, do końca semestru, do zakończenia zajęć w czerwcu każdego roku szkolnego, 

7) „Arkusze rejestracji zachowań dziecka dezorganizujących uczenie się”,

8) „Karta logopedyczna”, wypełniana w oparciu o dokumentację medyczną oraz dokładny wywiad z rodzicami, na początku roku szkolnego dla każdego nowego dziecka w oddziale przedszkolnym.

     13.Na podsumowujących posiedzeniach Rady Pedagogicznej przewodniczący zespołu

           edukacyjnego  nauczycieli oddziałów  przedszkolnych  przedstawia  sprawozdanie z

           realizacji  indywidualnych programów edukacyjno -terapeutycznych,  sporządzane  na

           podstawie  sprawozdań  nauczycieli opiekujących  się  tymi  oddziałami  oraz

           nauczycieli  realizujących  zajęcia specjalistyczne.
14.Liczbę dzieci w oddziałach przedszkolnych określają odrębne przepisy.

15.Godzina zajęć w oddziałach przedszkolnych trwa 60 minut.

16.Organizację zajęć w oddziałach przedszkolnych określa ramowy rozkład dnia ustalony

      przez Dyrektora Zespołu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad

      ochrony zdrowia i higieny pracy, indywidualnych potrzeb dzieci, ich zainteresowań,

      rodzaju i stopnia niepełnosprawności oraz oczekiwań rodziców.

17.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu przypisano

      opiekę nad danym oddziałem, ustala dla niego szczegółowy rozkład dnia, z

      uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 28

1.  Naukę religii dla uczniów, którzy nie ukończyli 18 roku życia organizuje się na

     życzenie ich rodziców.

2. Uczniowie mają obowiązek uczestniczyć w zajęciach wychowania do życia w rodzinie

     – rodzic (opiekunowie prawni) albo sam pełnoletni mają prawo do nie wyrażania

     (pisemnej) zgody na udział w w/w zajęciach.

§ 29

1.  Zajęcia pozalekcyjne można organizować jako zajęcia dodatkowe nieobowiązkowe

     dla uczniów, do udziału w których są  oni kwalifikowani po wyrażeniu pisemnej

     zgody przez rodziców, zgodnie z kryteriami ustalonymi przez nauczycieli

     prowadzących te zajęcia.

     2.  Liczba uczestników  zajęć pozalekcyjnych wynosi – od 8 do 16 uczniów.

     3.  Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może, w szczególnie uzasadnionych

          przypadkach, ustalić inną liczbę uczestników niż określona w ust. 1.

     4. Organizację zajęć pozalekcyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez

         Dyrektora Zespołu, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

§ 30

1. W porozumieniu z organem prowadzącym Zespół może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, prowadzone bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną.

2. Zakwalifikowanie  dziecka do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka następuje po

     rozpatrzeniu wniosku rodziców, do którego załączono opinię o potrzebie wczesnego

     wspomagania rozwoju dziecka, a w stosunku do dziecka, które ukończyło 7 rok życia

     dodatkowo – decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, wydaną przez dyrektora

     szkoły, w obwodzie której ono mieszka,

1) kwalifikacji dzieci do grup oraz udziału w zajęciach specjalistycznych, o

     których mowa w ust. 10 pkt 3 dokonuje Dyrektor Zespołu w porozumieniu z

     ich rodzicami i zespołem nauczycieli oraz specjalistów,

2) w przypadku, gdy liczba wniosków o zorganizowanie  wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przekracza możliwości Zespołu Dyrektor Zespołu powołuje komisję kwalifikacyjną, której zasady działania określa odrębny regulamin,  

3) dziecko zamieszkujące poza Gminą Miasta Torunia może być  zakwalifikowane  do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przypadku wolnych miejsc, po zawarciu porozumienia dotyczącego dofinansowania kosztów jego przez gminę, na terenie której ono zamieszkuje,

3. Pracę zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka koordynuje Dyrektor

     Zespołu lub upoważniony przez niego nauczyciel. 

4.  W  obrębie zespołu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tworzy się podzespoły

     wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla poszczególnych dzieci.  

5. Pracą podzespołów, o których mowa w ust.3 kierują nauczyciele wskazani przez

      nauczyciela upoważnionego do koordynowania pracy  zespołu wczesnego

      wspomagania rozwoju dziecka lub przez dyrektora, jeśli nie wydał on takiego

      upoważnienia.

6.  Miejsce i czas prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

     ustala Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

7.  Zespół i podzespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka analizują skuteczność
     pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie oraz planuje dalsze działania.

8. Zespół i podzespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka szczegółowo
    dokumentują swoje działania, a w szczególności prowadzą następującą dokumentację:

1) wykazy dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka oraz szczegółowe, miesięczne i tygodniowe harmonogramy zajęć,

2) zapisy treści zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w których nauczyciele odnotowują  w szczególności uwagi o jej udziale w realizacji indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

3) protokolarz  posiedzeń zespołu i podzespołów wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zawierających protokoły ze spotkań, dokumentację diagnostyczną, ze szczególnym uwzględnieniem:   

a) historii dziecka, 

b) ustalonych kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

c) wykazu instytucji, które zapewniają lub powinny zapewniać dziecku rehabilitację, terapię i inne formy pomocy, stosownie do jego potrzeb, 

4)  wytwory pracy dzieci,  

5) zaakceptowane przez rodziców indywidualne programy edukacyjno- terapeutyczne wraz z ich  okresową  oceną ich realizacji oraz wniesionymi do nich  zmianami, podanymi do wiadomości i zaakceptowanymi przez rodziców. 

9.  Szczegółowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
     formy współpracy z rodziną określają odrębne przepisy.

§ 31

1.  W porozumieniu z organem prowadzącym Zespół może organizować zajęcia

     rewalidacyjno – wychowawcze dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu

     głębokim.  

2.  Szczegółowe zasady organizacji zajęć, o których mowa  w ust. 1 określają odrębne

     przepisy.  

§ 32

1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać w Zespole dłużej niż wymagają tego zajęcia obowiązkowe ze względu na czas pracy rodziców lub dojazd, organizowany jest pobyt w świetlicy.

2. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza świetlicy liczy nie więcej wychowanków niż oddział.

3. Dla dzieci z oddziałów przedszkolnych tworzy się odrębne grupy wychowawcze, którym zapewnia się oddzielne pomieszczenie do organizacji zajęć świetlicowych.

4. Zespół zapewnia uczniom możliwość i warunki do spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku.

5. Odpłatność z tytułu korzystania z posiłków ustalana jest na dany rok szkolny przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

6. Uwzględnia się możliwość częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat za posiłki uczniów, którzy potrzebują szczególnej pomocy w zakresie wyżywienia.

7. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin świetlicy.

8. Do zadań kierownika świetlicy należy w szczególności:

1) koordynowanie działań dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych na
     terenie szkoły,
2) koordynowanie działań związanych z funkcjonowaniem kuchni i stołówki
     szkolnej,

3)  opracowanie rocznego planu świetlicy,

4)  opracowanie planu godzin pracy świetlicy (dyżury),

5)  kontrola wychowawców świetlicy pod kątem realizacji zadań wynikających z
      powierzonych im obowiązków oraz ze Statutu Zespołu,

6) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z obowiązującymi przepisami
     prawa,

7) opracowanie zakresu czynności pracowników świetlicy,

8) dbanie o wyposażenie świetlicy w środki dydaktyczne,

9) współpraca z MOPR-em, GOPS-ami w zakresie dofinansowania dożywiania,

10) współpraca z Fundacją Bank Żywności w Toruniu – wydawanie żywności.

9. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

1) opieka nad powierzonymi i zapisanymi do świetlicy dziećmi,

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów poprzez prowadzenie różnorodnych form zajęć świetlicowych,

3) współpraca z nauczycielami i wychowawcami,

4) współpraca z rodzicami uczniów,

5) zapewnienie opieki klasom, w sytuacji gdy nauczyciel jest nieobecny, a z przyczyn organizacyjnych niemożliwe jest pełnienie zastępstwa przez innego nauczyciela,

6) dbanie o aktualny wystrój świetlicy,

7) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi,

8) realizowanie zadań i celów wynikających ze Statutu Zespołu, SPW, SPP i Regulaminu Pracy Świetlicy.

§ 33

1. Biblioteka Zespołu jest pracownią szkolną służącą:

           1)  realizacji potrzeb oraz rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych

                zainteresowań uczniów, 

2) realizacji zadań edukacyjnych i profilaktycznych Zespołu,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2.  Z biblioteki Zespołu mogą korzystać: 

           1)  uczniowie, 

2)  nauczyciele,  

3)  pracownicy Zespołu nie będący nauczycielami,

4) rodzice,  

5) inne osoby za zgodą Dyrektora Zespołu.

3.  Biblioteka jest czynna w godzinach ustalonych na podstawie arkusza organizacji 

     Zespołu i tygodniowego planu zajęć, zatwierdzonych przez Dyrektora Zespołu, po

     zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną na wniosek nauczyciela bibliotekarza.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć edukacyjnych oraz przerw między tymi zajęciami.

5. Biblioteka umożliwia korzystanie z księgozbioru podręcznego oraz dokumentów audiowizualnych i medialnych.

6. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin biblioteki opracowany przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzony przez Dyrektora Zespołu.

7. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki sprawuje Dyrektor Zespołu.

§ 34

     1.  Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) gromadzenie książek i innych źródeł informacji z uwzględnieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych czytelników, ich ewidencja i opracowanie zgodnie z odrębnymi przepisami,

           2)  gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorów specjalnych, dokumentów

                pracy Zespołu, czasopism i podręczników, 

3)  udostępnianie zbiorów w formie wypożyczeń indywidualnych oraz do

     klasopracowni,   

4) zamawianie, ewidencja i opracowanie oraz wypożyczanie podręczników
     szkolnych,

5)  gromadzenie, ewidencja i opracowanie:

a) szkolnego zestawu programów nauczania oraz zestawu programów wychowania    przedszkolnego,  

b) testów przedmiotowych,

c) zestawów egzaminacyjnych opracowanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną, w tym dla uczniów w normie intelektualnej,

d) materiałów edukacyjnych i środków dydaktycznych przekazywanych do zbiorów bibliotecznych przez nauczycieli do realizacji projektów edukacyjnych,

e) planów pracy edukacyjnej dla poszczególnych oddziałów oraz indywidualnych programów edukacyjnych,

6)  uaktualnianie zbiorów poprzez selekcję materiałów zbędnych lub
      zniszczonych,

7)  prowadzenie działalności informacyjnej o zbiorach, materiałach
      dydaktycznych dostępnych w bibliotece,

            8)  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań oraz wyrabianie i
                  pogłębianie nawyku czytania i uczenia się poprzez różnorodne formy pracy z
                  czytelnikiem,

9) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez udostępnianie księgozbioru podręcznego, katalogów, bibliografii oraz kształcenie kompetencji czytelniczych i informacyjnych podczas zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej,

10)praca organizacyjno – techniczna związana z organizacją zadań, o których

      mowa w szczególności w pkt. 1, 2, 4 – 6, 9 oraz zgodna z indywidualnym

     przydziałem obowiązków nauczyciela bibliotekarza,

11)prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki zgodnie z odrębnymi

     przepisami,

12)organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i

     społeczną, w szczególności wynikających ze Szkolnego Programu

     Wychowania i Szkolnego Programu  Profilaktyki, kalendarza imprez szkolnych

     oraz planu pracy biblioteki na dany rok szkolny, opracowanego przez

      nauczyciela bibliotekarza,

13)ewidencjonowanie użytkowników,

14)wypełnianie innych zadań Zespołu zgodnie z potrzebami, w szczególności

     zastępstw oraz indywidualnej pracy z czytelnikiem, uwzględnionej w

     tygodniowym planie pracy biblioteki.

2.  Biblioteka Zespołu współpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, 

     bibliotekami oraz innymi instytucjami w środowisku lokalnym oraz na terenie

     Gminy Miasta Toruń, w szczególności poprzez: 

     1)  pozyskiwanie w miarę możliwości przez nauczyciela bibliotekarza

          materiałów dydaktycznych dla nauczycieli i uczniów,   

                2) współdziałanie w realizacji zadań Szkolnego Programu Wychowania i

                     Szkolnego Programu Profilaktyki,

                3) koordynowanie współpracy z innymi bibliotekami, szczególnie tymi, w

                     których działalności statutowej określono zadania dotyczące form pracy z

                     osobami niepełnosprawnymi,  

                4) wymianę międzybiblioteczną zbiorów zbędnych i wypożyczenia

                     międzybiblioteczne,

                5) angażowanie uczniów we współpracy z nauczycielami do wykonywania

                     prac technicznych związanych z zabezpieczeniem zbiorów przed

                     zniszczeniem oraz dokonywaniem bieżących napraw,

6) udostępnianie wykazów szkolnego zestawu programów nauczania, oraz

     zestawu programów wychowania przedszkolnego,

          7)  sprawowanie opieki nad funkcjonowaniem i udostępnianiem Internetowego

    Centrum Informacji Multimedialnej. 

§ 35

Dla prawidłowej realizacji celów statutowych Zespół zapewnia odpowiednie warunki:

           1)   sale do zajęć edukacyjnych i edukacyjno – terapeutycznych,

2)   pracownie do zajęć z zakresu techniki,

3)   sale przedszkolne z szatnią,

4)   salę gimnastyczną,

5)   sale do terapii ruchowej,

6)   gabinet psychologa i pedagoga,  

7)  gabinet medyczny,

8)  gabinety do zajęć rewalidacyjnych oraz socjoterapii,

9) bibliotekę szkolną,

         10)   jadalnię szkolną,

         11)   pomieszczenia świetlicy szkolnej,

         12)   szatnię,  

13)  pracownie do zajęć z zakresu informatyki oraz Internetowe Centrum

        Informacji Multimedialnej,

         14)  tereny sportowo – rekreacyjne.

§ 36

1. W Zespole zatrudnia się: 

         1)  nauczycieli, o których mowa w §1 ust. 1, pkt. 2,

         2)  pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

     2.  Nauczyciel Zespołu wykonuje pracę profilaktyczną, opiekuńczą i edukacyjną, oraz

          jest odpowiedzialny za jej jakość.
     3.  Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi Zespołu wypełniając swoje

          zadania są odpowiedzialni za jakość pracy Zespołu w zakresie zgodnym z

          indywidualnym przydziałem obowiązków ustalonym przez Dyrektora Zespołu

          regulaminem pracy oraz procedurami, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 18

          (Załącznik Nr 2 do Statutu Zespołu).

4.  Nauczyciele i  pracownicy administracyjni oraz pracownicy obsługi Zespołu są

     zobowiązani współdziałać w realizacji celów i zadań Zespołu, o których mowa w 

     § 3  ust. 1 pkt 2, 4, ust. 2 pkt 3, 6, 10, § 4 ust. 1 pkt 5, 11 -13, 15 - 18, § 9 ust. 5,

     § 10 ust. 1,  pkt 8 i 10.

5.  Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu,  o których mowa w ust. 1 są zobowiązani

     przestrzegać dyscypliny pracy.  

§ 37

     1.  Dyrektor Zespołu może delegować wykonywanie niektórych zadań, o których

          mowa w § 15 ust. 1 - 7 oraz wybranych uprawnień, wynikających z odrębnych

          przepisów na poszczególnych pracowników zatrudnionych w Zespole, w

          szczególności:

               1)  wicedyrektora,

               2)  głównego księgowego i specjalistę ds. płac,

               3)  specjalistę ds. kadr,

               4)  sekretarza Zespołu,

               5)  kierownika gospodarczego,

               6)  nauczycieli, pełniących funkcje:

                       a) przewodniczących zespołów edukacyjnych  i  zespołów nauczycielskich,                  

      b) koordynatorów Szkolnego Programu Wychowania, Szkolnego Programu

          Profilaktyki i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

         7)  pedagoga,

         8)  psychologa.

2.  Delegowanie, o którym mowa w ust. 1 nie może naruszać uprawnień organów

     Zespołu.

3.  Dyrektor Zespołu może delegować swoje zadania i uprawnienia w celu:

1)  usprawnienia kierowania działalnością Zespołu,

2) zapewnienia zastępstw na czas nieobecności swojej lub wicedyrektora. 
4.  Wykonywanie zadań i uprawnień Dyrektor Zespołu deleguje pisemnie, w

     szczególności w formie:

1)  indywidualnego przydziału obowiązków pracowniczych, o których mowa

     w  § 36 ust. 3,

2)  zatwierdzonych uchwałą Rady Pedagogicznej planów pracy Zespołu w

     szczególności Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu

     Profilaktyki, przydziału nauczycielom czynności dodatkowych, programu

     rozwoju Zespołu, zatwierdzonych przez Dyrektora planów pracy nauczycieli, o

     których mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 38

     1.  Zakres zadań nauczycieli Zespołu obejmuje w szczególności:

               1)  systematyczne i rzetelne organizowanie oraz prowadzenie każdej z form

                    edukacji i profilaktyki z uwzględnieniem diagnozy specjalnych potrzeb

                    edukacyjnych uczniów i ich możliwości psychofizycznych, w tym w

                    szczególności wynikających z orzeczeń i opinii wydanych przez poradnie

                    psychologiczno – pedagogiczne oraz inne poradnie specjalistyczne, a także

                    z własnych obserwacji i diagnoz opracowanych w Zespole,

               2)  realizowanie zadań, wynikających z:

                       a)  planu nadzoru pedagogicznego,

                       b)  Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki,

                       c)  programów naprawczych,

                 d)  planów pracy Zespołu, w tym z programów poprawy efektywności

   wychowania i nauczania,

                       e)  standardów jakości pracy nauczyciela Zespołu,

                       f)   realizacji projektu edukacyjnego,

                       g)  prac zespołu ds. pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

               3)  współdziałanie z innymi nauczycielami w organizacji pomocy

                     psychologiczno – pedagogicznej,  

         4)  aktywny udział w pracach Rady Pedagogicznej, w tym w pracach zespołów o

               których mowa w § 7 i § 43 ust 1 i 2 oraz zespołów problemowo –

               zadaniowych, w skład których nauczyciel został powołany przez Dyrektora

               Zespołu,  

          5)  systematyczne i rzetelne prowadzenie obowiązującej dokumentacji przebiegu

               nauczania oraz badań i czynności uzupełniających,

          6)  pełnienie dyżurów: 

a) podczas przerw między zajęciami, zgodnie ze szczegółowym planem i regulaminem dyżurów,

b) po zakończonych zajęciach, zgodnie z ogłoszonym planem – w celu umożliwienia bieżących kontaktów z rodzicami,

7)  współdziałanie z rodzicami ucznia, przekazywanie informacji o jego

      potrzebach edukacyjnych i rozwoju psychofizycznym,  

8)  podejmowanie samokształcenia i doskonalenia zawodowego oraz

     systematyczne doskonalenie warsztatu pracy,  

9) wypełnianie zadań opiekuńczych i wychowawczych podczas wycieczek i wyjść grupowych poza teren Zespołu,

10)wykonywanie czynności związanych z opieką, urządzeniem, wystrojem

     pomieszczeń szkolnych, zgodnie z indywidualnym przydziałem

     obowiązków,

11)wypełnianie zaleceń wynikających z nadzoru pedagogicznego,

12)przestrzeganie regulaminów pracowni szkolnych, świetlicy, biblioteki,

     korzystania z boisk szkolnych i innych terenów rekreacyjno – sportowych,

     sali gimnastycznej oraz korekty wad postawy,

13)współdziałanie z innymi nauczycielami i pozostałymi pracownikami

     Zespołu w bieżącej wymianie informacji o uczniach, w szczególności

     naruszających postanowienia Regulaminu Uczniowskiego, stanowiącego

     Załącznik Nr 1 a do Statutu, zgodnie z ustalonymi przez Dyrektora Zespołu

     formami jej dokumentowania oraz obiegu informacji,

14)wypełnianie czynności dodatkowych i innych zadań zleconych przez

     Dyrektora Zespołu, wynikających z celów i zadań Zespołu, o których mowa

     w § 3,

15)przestrzeganie procedur, o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 18  (Załącznik Nr

     2 do Statutu Zespołu),

16)przedstawienie Radzie Pedagogicznej, wybranego zgodnie z odrębnymi

     przepisami, programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania.

2.  Nauczyciele są zobowiązani przestrzegać tajemnicy służbowej oraz odrębnych

     przepisów o ochronie danych osobowych.

3.  Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta

     z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych

     w odrębnych przepisach.    

§ 39  

     1.  W Zespole tworzy się stanowisko wicedyrektora, do zadań którego w szczególności

          należy:

                 1) współdziałanie z Dyrektorem Zespołu w kierowaniu bieżącą działalnością
                      edukacyjną, opiekuńczą i profilaktyczną oraz reprezentowanie jego

                      interesów w określonych przez Dyrektora sprawach,

2) współpraca z Dyrektorem Zespołu i kierownikiem świetlicy w sprawowaniu

     nadzoru pedagogicznego i realizacji uchwał Rady Pedagogicznej,

3)  koordynowanie współpracy z Radą Rodziców, kierownikiem świetlicy oraz

     przewodniczącymi zespołów edukacyjnych i nauczycielskich,

4) współpraca z koordynatorem Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego

      Programu Profilaktyki w jego realizacji oraz bezpośredni nadzór nad

     dokumentowaniem  realizacji jego zadań,

5) nadzorowanie sposobu prowadzenia dokumentacji świadczącej o realizacji zadań zespołów nauczycielskich, o których mowa w § 7 oraz dokumentacji, o której mowa w § 50,
6) współdziałanie z Dyrektorem Zespołu oraz Okręgową Komisją Egzaminacyjną, przewodniczącymi zespołów nadzorujących sprawdzian i egzamin w ich organizacji,

7) koordynowanie współpracy Zespołu ze szkołami wyższymi i ponadgimnazjalnymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) wykonywanie innych obowiązków wynikających z indywidualnego przydziału obowiązków oraz bieżących potrzeb Zespołu.

2.  Dyrektor Zespołu za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe

     stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 40

     1.  W Zespole zatrudnia się pedagoga, psychologa, socjoterapeutów, logopedów,

          których zadaniem jest organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy

          psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.

     2.  Do zadań pedagoga należy w szczególności:
                 1) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z

                      uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do

                      rozpoznawanych potrzeb,

2)  pełnienie funkcji koordynatora Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego

     Programu Profilaktyki oraz podejmowanie wynikających z niego działań w

     stosunku do uczniów,  

3)  planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Zespół na rzecz

     uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów

     kierunku kształcenia zawodowego,

4) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

     znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

5) współdziałanie z instytucjami wspomagającymi realizację celów i zadań

     Zespołu, w szczególności wymienionych w § 11 ust. 3,

6)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczący poszczególnych

      uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i

      edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych

      stron uczniów, 

7)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

      zachowania oraz realizowanie różnych form pomocy psychologiczno –

      pedagogicznej,

8)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
9)  pełnienie funkcji doradcy zawodowego zgodnie z odrębnymi przepisami,

          10) branie udziału w spotkaniach zespołów pomocy psychologiczno –

                 pedagogicznej.

3.  Do zadań psychologa należy w szczególności:

           1)  prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym

                diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron

                ucznia,

2) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu,

3) współdziałanie z przedszkolami i szkołami oraz rodzicami w rekrutacji uczniów do Zespołu oraz gromadzenie obowiązującej w tym zakresie dokumentacji, wymienionej w § 44 ust. 1,

4) koordynowanie organizowanej przez Zespół pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności:

a) współdziałanie z pedagogiem, wychowawcami oddziałów i nauczycielami realizującymi zajęcia specjalistyczne w określeniu form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

b) ewidencjonowanie uczniów zakwalifikowanych do różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wymienionych w § 10 

      ust. 3,

5) współdziałanie z instytucjami wspomagającymi Zespół w realizacji jego celów i zadań, w szczególności wymienionych w §  11 ust. 2,
6)   prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczący poszczególnych

      uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych

      stron uczniów, 

            7)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizowanie różnych form pomocy psychologiczno –

pedagogicznej,

            8)  prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
            9) branie udziału w spotkaniach zespołów pomocy psychologiczno –

                 pedagogicznej.
4.  Poza zadaniami wymienionymi w ust. 2, 3  pedagog i psycholog:  

          1)  współpracują w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów,

          2)  realizują w ramach tygodniowej liczby obowiązkowego wymiaru godzin

               pracy zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, usprawnianie technik szkolnych

               i psychoedukacyjne w wymiarze uzgodnionym z Dyrektorem  Zespołu i

               uwzględnionym w ich tygodniowym rozkładzie zajęć,   

          3)  prowadzą i przechowują dokumentację, o której mowa w § 50 ust. 1, 2, 3.

5.  Do zadań socjoterapeuty należy w szczególności:   

           1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów zagrożonych

                niedostosowaniem społecznym, niedostosowanych społecznie, zagrożonych

                uzależnieniem od środków odurzających i substancji psychoaktywnych oraz

                od alkoholu i nikotyny,

2) prowadzenie grupowej i indywidualnej terapii, rozwijającej w szczególności umiejętności psychospołeczne, poczucie własnej wartości oraz motywację do podejmowania różnych form aktywności alternatywnych wobec zachowań ryzykownych,

3) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami w zakresie działań wychowawczych i zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych,

4) współpraca z instytucjami wspomagającymi Zespół w zakresie rozwiązywania problemów dzieci i młodzieży,

6.  Poza zadaniami wymienionymi w ust. 2 – 5 pedagog, psycholog, socjoterapeuta

     podejmują działania na rzecz:

1) diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,

    określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w

     tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec

     uczniów, rodziców i nauczycieli, 

           2)  wspierania nauczycieli w działaniach profilaktyczno – wychowawczych,

                wynikających ze Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu

                 Profilaktyki, 

3) minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowania różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

7.  Do zadań logopedy należy w szczególności:

1)  przeprowadzanie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów,

     w tym mowy głośnej i pisma,       

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników,

     organizowanie pomocy logopedycznej,  

3)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów w

     zależności od rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniów z trudnościami w czytaniu i

     pisaniu, przy ścisłej współpracy z wychowawcami oddziałów oraz innymi

     nauczycielami, w szczególności realizującymi zajęcia w zakresie języka

     polskiego, usprawniania technik szkolnych i zajęcia wyrównawcze,

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, w szczególności porad, konsultacji, warsztatów,
6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym otoczeniem ucznia.
8.  Do zadań pozostałych nauczycieli realizujących zajęcia, o których mowa w § 10

     ust. 3 należy w szczególności:  

1)  wypełnianie zaleceń publicznych poradni psychologiczno –

     pedagogicznych oraz innych poradni specjalistycznych, w pracy z uczniami

     zakwalifikowanymi do udziału w tych zajęciach przez Dyrektora Zespołu,

2) opracowanie diagnoz zaburzeń i odchyleń rozwojowych uczniów oraz        indywidualnych programów usprawniania we współpracy z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami oddziałów, innymi nauczycielami i rodzicami oraz współdziałanie w ich realizacji,
          3)  sprecyzowanie we współpracy z podmiotami, o których mowa w pkt 2

               opinii na potrzeby poradni wymienionych w pkt 1 oraz na wniosek

               rodziców.

§ 41

     1.  Zadaniem wychowawcy oddziału oraz nauczyciela opiekującego się oddziałem

          przedszkolnym jest:
          1)  organizowanie i prowadzenie procesu wychowawczego oraz sprawowanie

               opieki nad powierzonym oddziałem,  

          2)  tworzenie warunków wspomagających wszechstronny rozwój

               psychofizyczny dzieci, w szczególności koordynowanie realizacji

               indywidualnych programów edukacyjno – terapeutycznych we współpracy

               z rodzicami i specjalistami oraz pozostałymi nauczycielami.

2.  W celu realizacji zadań określonych w ust. 1 wychowawca:

               1)  zapoznaje się z warunkami życia uczniów oraz otacza każdego z nich

                     indywidualną opieką wychowawczą,  

          2)  prowadzi systematyczne konsultacje z rodzicami, psychologiem, pedagogiem

               i socjoterapeutą oraz innymi nauczycielami realizującymi różne formy

               pomocy psychologiczno –pedagogicznej, o których mowa w § 10 ust. 3,

               dotyczące wspomagania rozwoju psychofizycznego uczniów,

         3)  współorganizuje specjalistyczną opiekę i pomoc psychologiczno –

               pedagogiczną i rewalidacyjną,      

         4) współdziała z pozostałymi nauczycielami, planując działania edukacyjne,

              opiekuńcze i profilaktyczne oraz koordynuje ich realizację w stosunku do

              ogółu uczniów, 

         5)  rozpoznaje indywidualne predyspozycje uczniów i współorganizuje warunki

              wspomagające rozwój ich uzdolnień i zainteresowań, 

         6) wykonuje czynności administracyjne wobec oddziału, zgodnie z odrębnymi

              przepisami, w tym przestrzega procedur postępowania w przypadku nie

              spełniania przez ucznia obowiązku szkolnego (Załącznik Nr 4 do Statutu

              Zespołu), 

         7)  planuje i organizuje wspólnie z rodzicami i uczniami formy zajęć rozwijające

              aktywność własną uczniów i integrujące grupę,

         8)  informuje Dyrektora Zespołu i pedagoga o uczniach, których

              nieusprawiedliwiona, ciągła nieobecność na obowiązkowych zajęciach

              przekracza 5 dni, a w przypadku uczniów niesystematycznie uczęszczających

             do szkoły 3 dni,  zgodnie z procedurami obiegu informacji, o których  mowa w

             § 4 ust. 1 pkt  18 (Załącznik Nr 2 do Statutu Zespołu).
 3.  Formy spełniania zadań, o których mowa w ust. 1 – 2 powinny być dostosowane

      do wieku uczniów, ich specjalnych potrzeb oraz warunków środowiskowych

      Zespołu.

§ 42

     1.  Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby

          wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu

          edukacyjnego.

2.  Na pisemny, umotywowany wniosek rodziców lub uczniów, po zasięgnięciu

     opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor Zespołu może zmienić wychowawcę

     oddziału, o ile nie wywiązuje się on prawidłowo ze swoich zadań.

§ 43

     1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole tworzą następujące zespoły:

          1)  edukacyjne:

                     a)  oddziałów przedszkolnych,

                     b)  I etapu,                          

                     c)  II etapu, 

                     d)  III etapu,

                     e)  zespołów edukacyjno – terapeutycznych,

 2) nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale.

2.  Pracą zespołów edukacyjnych kierują przewodniczący powołani przez

Dyrektora Zespołu na wniosek zwykłej większości członków tych zespołów. 

3. Pracą zespołów nauczycieli prowadzących  zajęcia w danym oddziale kierują 

wychowawcy oddziałów.

4. Dyrektor Zespołu może powołać wybranych nauczycieli do składu zespołów problemowo – zadaniowych z własnej lub ich inicjatywy, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wniosek zwykłej większości zespołów, o których mowa  w ust. 1. 

§ 44

     1. Do szkół wchodzących w skład Zespołu są przyjmowani uczniowie i dzieci

         zamieszkujący na terenie Gminy Miasta Toruń na podstawie:

               1)  wniosku rodzica,

               2)  orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanego przez zespół

                    orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno –

                    pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie

                    odrębnych przepisów, z zastrzeżeniem § 12 ust. 2 oraz uwzględnieniem

                    rodzajów niepełnosprawności, o których mowa w § 1 ust. 5,

               3)  skróconego aktu urodzenia,  

         4)  odpisu arkusza ocen, za wyjątkiem uczniów przyjmowanych do klas

              pierwszych,

         5)  świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i zaświadczenia o wynikach

   sprawdzianu lub decyzji o zwolnieniu ucznia z udziału w nim  - w przypadku

   uczniów przyjmowanych do klasy pierwszej gimnazjum, 
2.  Do klasy pierwszej szkoły podstawowej mogą być przyjmowane dzieci, które w

     danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia obowiązku

     szkolnego. 

3.  Do szkół wchodzących w skład  Zespołu mogą być przyjmowani, w przypadku

     wolnych miejsc, także uczniowie i dzieci zamieszkujący poza Gminą Miasta

     Torunia na podstawie:

     1)  skierowania Prezydenta Miasta Torunia,

           2)  porozumienia z gminą, na terenie której dziecko zamieszkuje, w sprawie

     refundacji różnicy kosztów pobytu dziecka w szkole, a wysokością subwencji

     oświatowej – w przypadku dziecka zakwalifikowanego do oddziału   

     przedszkolnego.

4.  Do szkół wchodzących w skład Zespołu uczniowie mogą być przyjmowani przez

     cały okres trwania roku szkolnego, do wyczerpania limitu miejsc, określonego w

     odrębnych przepisach.

5. Uczniowie z zaburzeniami zachowania mogą być przyjmowani do szkół

     wchodzących w skład Zespołu zgodnie z odrębnymi procedurami zatwierdzonymi

     przez Radę Pedagogiczną, określonymi w Załączniku Nr 3 do Statutu Zespołu.

§ 45

     1.  Kształcenie w szkołach wchodzących w skład Zespołu jest prowadzone nie dłużej

          niż do ukończenia przez ucznia  (dziecko):

1) 10 roku życia w roku kalendarzowym, w którym kończy się rok szkolny – w przypadku dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych,

           2)  18 roku życia – w przypadku szkoły podstawowej, 

           3)  21 roku życia – w przypadku gimnazjum,

     2.  Uczeń może być skreślony z listy uczniów na podstawie uchwały Rady

          Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego w przypadku

          gdy ukończył on 18 rok życia, a  jeśli wcześniej to jedynie z równoczesnym

          przeniesieniem go do innej placówki, po wcześniejszym uzyskaniu zgody Kuratora

         Oświaty, w następujących przypadkach:

              1)  umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

              2)  dopuszcza się kradzieży na terenie Zespołu, 

        3)  dopuszcza się rozprowadzania środków psychoaktywnych  i alkoholu na

              terenie Zespołu,   

        4)   pali papierosy, pije alkohol, używa środków psychoaktywnych,

        5)   stosuje przemoc fizyczną lub psychiczną wobec innych uczniów bądź

              pracowników Zespołu, 

        6)  przynosi do Zespołu niebezpieczne przedmioty i substancje, zagrażające

             zdrowiu i bezpieczeństwu innych osób,  

        7)  zachowuje się wulgarnie lub łamie normy obyczajowe, demoralizuje innych

             uczniów,  

        8)  jego nieobecność nieusprawiedliwiona na zajęciach obowiązkowych

             przekracza 3 miesiące.

3.  Dyrektor Zespołu może skreślić z listy uczniów ucznia, który po ukończeniu 18

     roku życia złożył pisemne oświadczenie o rezygnacji z uczęszczania do szkoły.

§ 46

1.  Uczeń   szkoły  wchodzącej w skład  Zespołu ma prawo w szczególności do:

               1)  zapoznania się ze swoimi prawami,   

2)  obrony przed poniżającym traktowaniem oraz wszelkimi formami przemocy

               fizycznej i psychicznej,

3)   ochroną przed bezprawną ingerencją w życie prywatne, rodzinne oraz w

      korespondencję,

4)   swobodnego wyrażania swoich poglądów z zachowaniem zasad

               poszanowania innych osób,

5) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i

    stawianymi wymaganiami,

            6)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

               7)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych

    proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i

    zaspokajania własnych zainteresowań,

            8)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz

                 rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami  

                 organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, 

         9)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

     2.  Uczeń i wychowanek Zespołu jest uprawniony w szczególności do:

               1)  zgłoszenia nauczycielowi na początku zajęć nie przygotowania do nich, nie

                    więcej niż dwa razy w semestrze z każdego przedmiotu, za wyjątkiem

                     zapowiedzianych sprawdzianów i prac klasowych,

2) zwolnienia z podlegających ocenie odpowiedzi pisemnych i ustnych

               następnego dnia, po udziale w konkursie, zawodach sportowych,

               olimpiadzie, powrocie z wycieczki oraz usprawiedliwionej nieobecności, 

3)  zwolnienia z odrabiania zajęć domowych po cyklu wolnych dni od nauki (co najmniej 3 -  dniowym), ferie i przerwy świąteczne,

4)  ustnego zgłoszenia niedyspozycji zdrowotnej na zajęciach, w szczególności na zajęciach wychowania fizycznego oraz korekty wad postawy,

5)   zgłoszenia nauczycielowi rezygnacji z udziału w reprezentowaniu Zespołu w zawodach sportowych, z co najmniej 3 – dniowym wyprzedzeniem,

6)   udziału w turnusach rehabilitacyjnych, wycieczkach oraz różnych formach wypoczynku letniego i zimowego, organizowanych przez Zespół na zasadach  określonych  w odrębnych kryteriach,

7)   zgłaszania za wiedzą rodziców rezygnacji z udziału w zajęciach  pozalekcyjnych  organizowanych w Zespole,

8)   usprawiedliwiania nieobecności w  szkole oraz decydowania w sprawach uczęszczania na zajęcia wychowania do życia w rodzinie oraz religii - w przypadku ukończenia 18 roku życia.  

3.   Szczegółowe obowiązki ucznia Zespołu określa Regulamin Uczniowski (Załącznik

      Nr 1 a do Statutu), z zastrzeżeniem  § 49 ust.3.
§ 47

W przypadku naruszania praw ucznia w Zespole obowiązuje następujący tryb składania skarg:

1.  Uczeń ma prawo do złożenia skargi do Dyrektora Zespołu w formie pisemnej w

     terminie 3 dni od dnia ich naruszenia,

2.  Skargę ucznia niepełnoletniego składają w jego imieniu rodzice lub wychowawca  

     oddziału oraz pedagog bądź psycholog,

3.  Uczeń pełnoletni może złożyć skargę samodzielnie lub w jego imieniu mogą ją

     złożyć także osoby wymienione w pkt 2,

4.  Skargę rozpatruje Dyrektor Zespołu  wraz z wicedyrektorem, pedagogiem lub

     psychologiem w terminie 7 dni od jej złożenia,  

5.  Na złożoną skargę uczeń lub osoba występująca w jego imieniu uzyskują odpowiedź

     w formie pisemnej,   

6.  Od odpowiedzi na skargę uczniowi przysługuje prawo odwołania się do Kujawsko - 

     Pomorskiego Kuratora Oświaty. 

§ 48

     1.  Rodzaje nagród,  konsekwencji oraz kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb

          odwoływania się od kar szczegółowo określa § 7 ust. 10 Oceniania
          Wewnątrzszkolnego (Załącznik Nr 1 do Statutu Zespołu).

     2.  O przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary Zespół

          powiadamia rodziców w terminie 3 dni w jednej z form wymienionych w § 8 ust.8

         Oceniania Wewnątrzszkolnego (Załącznik Nr 1 do Statutu Zespołu).

3.  Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą

     uczniów.

§ 49

     1.  Warunki pobytu uczniów w Zespole zapewniają im bezpieczeństwo, ochronę

           przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii

           społecznej. 

     2.  Zespół realizuje zadania wymienione w ust. 1 w szczególności przez:

                1)  wykonywanie zadań, o których mowa w § 4,

2) realizację Szkolnego Programu Wychowania i Szkolnego Programu

     Profilaktyki,

3)  podejmowanie interwencji i mediacji, w tym we współpracy z instytucjami, o których mowa w § 11 ust. 2 i 3,

4)  sporządzanie indywidualnych kontraktów z uczniami, w szczególności z zaburzeniami zachowania i wielokrotnie naruszających Regulamin Uczniowski,

5)  sprawny obieg informacji między wszystkimi pracownikami Zespołu o przypadkach zagrażających bezpieczeństwu uczniów oraz zagrożeniu demoralizacją i przejawach patologii społecznej, zgodnie z obowiązującymi procedurami określonymi w Załączniku Nr 2 do Statutu Zespołu,  
6)  zapoznawanie uczniów na początku roku szkolnego przez nauczycieli informatyki  oraz zajęć rewalidacyjnych i edukacyjnych realizowanych z wykorzystaniem sprzętu komputerowego z regulaminami pracowni komputerowych oraz zasadami korzystania z tego sprzętu, ze szczególnym uwzględnieniem zasad korzystania z Internetu i zabezpieczenia uczniom dostępu do treści mogących stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniów, w szczególności pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację, 

7)  bezzwłoczne informowanie rodziców oraz współdziałanie z nimi w rozwiązywaniu sytuacji kryzysowych,

8)  podjęcie decyzji o skreśleniu ucznia z listy uczniów, z zastrzeżeniem § 45 ust.  2 pkt 1 – 7. 

3.  Na terenie Zespołu obowiązkowe jest noszenie przez uczniów schludnego ubrania w

     stonowanych kolorach; podczas uroczystości szkolnych ucznia obowiązuje strój
     galowy.

4. Na terenie Zespołu obowiązuje zakaz przynoszenia wszelkich przedmiotów 

     niebezpiecznych typu: noże, środki pirotechniczne, gazy, substancje paraliżujące, itp.

§ 50

     1. Nauczyciele Zespołu, zależnie od indywidualnych przydziałów obowiązków,

         prowadzą określoną dokumentację pedagogiczną:

              1)  dokumentację przebiegu nauczania określoną w odrębnych przepisach,

              2)  inną dokumentację postępów uczniów, określoną w § 7 ust. 5 pkt 2

                   Załącznika Nr 1 do Statutu Zespołu,
  

        3)  dokumentację czynności i badań uzupełniających, którą stanowią:
a)  plany pracy edukacyjnej oraz plany pracy wychowawczej

     opracowane lub wybrane z dostępnego w Zespole zestawu planów

     pracy edukacyjnej, 

b)  pisemne informacje o sytuacji rodzinnej ucznia,

                     c)  arkusze informacyjne o realizacji nauczania indywidualnego,

d)  sprawozdania semestralne z pracy, 

e)  indywidualne programy usprawniania uczniów, w tym indywidualne

     programy edukacyjne dla uczniów w normie intelektualnej 

f)  narzędzia badawcze oraz raporty częściowe z badania wybranego zakresu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej lub innej działalności statutowej Zespołu.

2.  Psycholog, poza prowadzeniem dziennika pracy, jest w szczególności  

     odpowiedzialny za gromadzenie i przechowywanie następującej dokumentacji:  

         1) wyników i opracowań psychologicznych badań diagnostycznych,

         2)  indywidualnych kontraktów zawartych z uczniami oraz opracowanych dla nich

              indywidualnych programów edukacyjno - terapeutycznych,  
         3) zaświadczeń o uprawnieniach uczniów do pobierania zasiłków

             pielęgnacyjnych oraz wykazów nauczycieli, stwierdzających wykonywanie

             pracy w warunkach uciążliwych,
        4) wykazów uczniów zgłaszanych przez nauczycieli do udziału w zajęciach, o

    których mowa w § 10 ust 3 pkt 1 – 3 oraz wniosków, o których mowa w § 10

    ust.8,

        5) dokumentacji związanej z rekrutacją uczniów i dzieci do oddziałów

    przedszkolnych oraz kwalifikowania dzieci do wczesnego wspomagania

    rozwoju dziecka,

        6) innej, potwierdzającej realizację zadań określonych w § 40 ust. 3, 4, 6.

3.  Pedagog szkolny, poza prowadzeniem dziennika pracy, jest w szczególności

     odpowiedzialny za gromadzenie i przechowywanie dokumentacji potwierdzającej

     realizację zadań określonych w § 40  ust. 2, 4, 6. 

4.  Nauczyciele na wniosek rodziców, sądu oraz na podstawie zaleceń Dyrektora

     Zespołu opracowują opinię o funkcjonowaniu uczniów, z zastrzeżeniem § 40

     ust. 8 pkt 3.

5.  Nauczyciele wypełniają dokumentację hospitacyjną, określoną w planie nadzoru

     pedagogicznego.  

6.  Nauczyciele opracowują „Arkusze analizy pracy własnej” za okresy określone przez

     Dyrektora Zespołu, zgodnie z okresami na jakie przyznaje się dodatek motywacyjny

     na podstawie odrębnych przepisów.

7.  Pedagog, psycholog, kierownik świetlicy, nauczyciel bibliotekarz i przewodniczący

     zespołów edukacyjnych opracowują plany swojej pracy, a przewodniczący

     dodatkowo harmonogramy apeli wychowawczych z Zespołu oraz Szkolnego

     Programu Wychowania i Szkolnego Programu Profilaktyki. Plany te zatwierdza

     Dyrektor Zespołu.

8. Dyrektor Zespołu w uzasadnionych przypadkach i zależnie od bieżących potrzeb może zlecić nauczycielom prowadzenie innej dokumentacji niż wymieniona w ust. 1 pkt 3.

9. Pozostałą dokumentację Zespołu prowadzi się i przechowuje zgodnie z odrębnymi

      przepisami.

    § 51

      1.  Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.  Zespół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w

     jego skład, zawierającą nazwę Zespołu.  

3.  Tablice i stemple szkół wchodzących w skład Zespołu powinny mieć u góry

     nazwę Zespołu, a u dołu nazwę szkoły.  

§ 52

1.  Zespół jest jednostką budżetową, w której utworzone są rachunki wydzielonych

      dochodów.

2.  W Zespole utworzone są rachunki wydzielonych dochodów, których

     podstawą gospodarowania są roczne plany finansowe obejmujące dochody i

     wydatki sporządzone w układzie klasyfikacji budżetowej.

3.  Źródła wpływów na rachunki wydzielonych dochodów oraz przeznaczenie

     tych dochodów w Zespole szczegółowo określa uchwała Rady Miasta Torunia

     Nr 881/10 z dn. 30.09.2010 roku.

§ 53

      Działalność związków zawodowych  w Zespole określają odrębne przepisy.

§ 54

1.  W Zespole przestrzega się odrębnych przepisów o  ochronie danych osobowych.

2.  Bez zgody Dyrektora Zespołu zabrania się filmowania, fotografowania,

     nagrywania oraz używania innych urządzeń mogących naruszać dobra osobiste
     uczniów i pracowników Zespołu.

3.  Bez zgody Dyrektora Zespołu zabrania się przeprowadzać badania naukowe i

     ankietowe,  rozpowszechniać materiały reklamowe oraz prowadzić sprzedaż

     bezpośrednią.

4.  Podjęcie   działalności w Zespole przez stowarzyszenie lub inną organizację, których

     celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

     form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu, wymaga

     uzyskania  zgody Dyrektora  Zespołu,  wyrażonej  po uprzednim  uzgodnieniu

     warunków tej działalności i uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Zespołu  i Rady

     Rodziców.    

5.  Podjęcie w Zespole działalności innowacyjnej, której celem Statutowym jest

     działalność dydaktyczno –wychowawcza i opiekuńcza wymaga uzyskania zgody

     Dyrektora Zespołu wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności i

     uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Zespołu i Rady Rodziców.

§ 55

1.  Zmian w treści Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna za pomocą uchwał i zarządzeń,

     które zatwierdzane są na jej plenarnych posiedzeniach.

2.  Zmiany w treści Statutu wchodzą w życie z dniem ich uchwalenia.
3. Tekst jednolity Statutu uwzględniający wprowadzone do niego zmiany ogłasza się

     najpóźniej w terminie  dwunastu miesięcy od dnia ich uchwalenia lub wcześniej,

     zależnie od zakresu wprowadzonych zmian.

    § 56
     1.  Ocenianie Wewnątrzszkolne stanowi Załącznik Nr 1 do Statutu Zespołu.

     2.  Regulamin Uczniowski stanowi Załącznik Nr 1 a do Statutu Zespołu.

     3.  Procedury obiegu informacji i postępowania nauczycieli oraz innych pracowników

     szkoły stanowią Załącznik Nr 2 do Statutu Zespołu.  

     4.  Procedury przyjmowania do szkół wchodzących w skład Zespołu uczniów z

    zaburzeniami zachowania z normą intelektualną stanowią Załącznik Nr 3 do Statutu

     Zespołu.    

     5.  Procedura postępowania w przypadku nie spełniania przez ucznia obowiązku

     szkolnego stanowi Załącznik nr 4 do Statutu Zespołu.

§ 57

      1.  Statut wchodzi w życie z dniem 15 czerwca 2011 roku.
      2.  Traci moc Statut z dnia 12 maja 2010 r.
PODSTAWY PRAWNE  STATUTU: 


1. Ustawa  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1991r., Nr 95

       Tekst jednolity: Dz. U.   z 2004 r. Nr 256, poz. 2572) z późniejszymi zmianami.
2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r.  w sprawie ramowych statutów

    publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61 z 2001r., poz. 624

    z późn. zm.)

3. Uchwała  Rady Miasta Torunia nr 881/10 z dn. 30.09.2010 roku.
4. Rozporządzenie MENiS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w

    publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

5. Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie

   warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz

    przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych.

6. Rozporządzenie MEN z 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji 

    pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i
    placówkach. 
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SPIS ZAŁĄCZNIKÓW 

1.   Ocenianie Wewnątrzszkolne 
1a.  Regulamin Uczniowski 

2.    Procedury obiegu informacji i postępowania nauczycieli oraz innych

       pracowników szkoły 

3.    Procedury przyjmowania do szkół wchodzących w skład Zespołu uczniów z

       zaburzeniami zachowania z normą intelektualną 

4.    Procedura postępowania w przypadku niespełniania przez ucznia obowiązku

       szkolnego. 
