                                R E G U L A M I N

                      ZAKŁADOWEGO   FUNDUSZU   ŚWIADCZEŃ

                                              SOCJALNYCH

ZESPOŁU  SZKÓŁ  NR  6  W  TORUNIU

I.    POSTANOWIENIA   OGÓLNE 

§ 1

1.  Zasady naliczania zakładowego funduszu socjalnego, zwanego dalej

     „Funduszem” i zasady gospodarowania jego środkami określają podstawy

     prawne:

1) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zmianami),

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela(j.t. Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zmianami),

3) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami),

4) Ustawa z 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 ze zmianami),

5) Ustawa z 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148),

6) Ustawa z 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw(Dz. U.  Nr 135, poz. 1146),

7) Rozporządzenie Rady Ministrów z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze (Dz. U. Nr8. poz. 43 ze zmianami),

8) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz socjalny(Dz. U. nr 43, poz. 168 ze zmianami),

9) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. Nr 161, poz. 1106 ze zmianami),

10)Obwieszczenie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie

     przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej –

     ukazujące się na początku każdego roku kalendarzowego.
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§  2

1. Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych administruje dyrektor Zespołu Szkół Nr 6 w Toruniu w uzgodnieniu z przedstawicielami związków zawodowych. Za błędne decyzje dotyczące administrowania „Funduszem” wszelką odpowiedzialność ponosi dyrektor.

2. Wysokość przyznanych świadczeń socjalnych z „Funduszu” uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z „Funduszu”.                             

3. W przypadku zmian wysokości wynagrodzeń kwoty naliczenia „Funduszu” będą odpowiednio korygowane w ciągu roku.

4. Środki „Funduszu” zwiększa się o:

a) darowizny oraz zapisy od osób fizycznych i prawnych,

b) nie wykorzystane środki zakładowego funduszu nagród,

c) odsetki bankowe od środków „Funduszu”,

d) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

5. Środki „Funduszu” nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

6. Wnioski o przyznanie pomocy socjalnej rozpatruje się raz w miesiącu, z wyłączeniem miesiąca lipca i sierpnia, na posiedzeniu zespołu ds. podziału „Funduszu”, w którym uczestniczą przedstawiciele zakładowych organizacji związkowych oraz dyrektor szkoły lub upoważnieni przez niego pracownicy.

7. Przyjmuje się następujący plan podziału procentowego „Funduszu” po naliczeniu nauczycielom świadczenia urlopowego:

     20 % - pożyczki mieszkaniowe,

       8 % - wypoczynek dzieci,

     67 % - dofinansowanie do wypoczynku – według szczegółowego

                 podziału podanego w tabeli dopłat z ZFŚS, stanowiącej załącznik

                 nr 1 do niniejszego regulaminu,

       3 % - zapomogi losowe,

       2 % - działalność kulturalno - oświatowa i rekreacyjna.

8. Część odpisów (25 %) przekazywanych jako druga transza jest dzielona zgodnie

     z planem podziału finansowego:

1. kwota przypadająca na wypoczynek może być w całości lub części rozdysponowana na gotówkową bądź bezgotówkową pomoc materialną np. w formie bonów towarowych;

2. część kwoty nie wykorzystana na cele określone w § 2 ust. 9 pkt 1 może być dopisana do świadczenia na cele mieszkaniowe, zapomogi losowe, fundusz okolicznościowy;
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3. udzielanie pomocy materialnej w formie gotówkowej lub bezgotówkowej (np. bonów towarowych) osobom uprawnionym wymienionym w § 5 ust. 3 i 4 – wg szczegółowego podziału podanego w tabeli ZFŚS, stanowiącej załącznik nr 1 do Regulaminu.

10. Odsetki bankowe od środków „Funduszu” mogą być dopisane do wysokości kwot określonych w planie „Funduszu” zgodnie z treścią ust. 8 lub mogą zostać przeznaczone na pomoc materialną w formie paczek świątecznych lub bonów towarowych lub wypłaty gotówkowej dla wszystkich uprawnionych.

§  3

1. Osoby ubiegając się o przyznanie świadczeń z „Funduszu” są zobowiązane w niżej określonych terminach złożyć u sekretarza szkoły odpowiedni wniosek wraz z załącznikami określonymi w jego treści i dalszych postanowieniach niniejszego regulaminu.

1) Termin składania wniosków o dofinansowanie do wypoczynku letniego upływa w dniu 30 maja,

2) Termin składania wniosków o przyznanie pomocy materialnej, gotówkowej lub bonów towarowych upływa w dniu 15 listopada.

2. W oświadczeniach o wysokości dochodu na osobę w rodzinie, obliczonego od dochodów brutto należy uwzględnić wszelkie dochody wszystkich członków rodziny prowadzących wspólne gospodarstwo domowe (pochodzące z wszelkich miejsc pracy oraz emerytur, rent, dochodów z działalności gospodarczej, poborów, alimentów).

II.   PRZEZNACZENIE   „FUNDUSZU”

§ 4

  „Fundusz” przeznaczony jest na:

1) świadczenie urlopowe dla nauczycieli,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobę uprawnioną we

    własnym zakresie (wypłata ekwiwalentu),

3) udzielanie pomocy materialnej w formie:

a) zapomóg losowych w formie rzeczowej lub gotówkowej,

b) świadczeń gotówkowych lub bezgotówkowych (np. bonów towarowych),

4) pomoc na cele mieszkaniowe,

5) działalność kulturalno – oświatową i rekreacyjną świadczoną na terenie kraju.
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III. OSOBY  UPRAWNIONE  DO  KORZYSTANIA  Z       

„FUNDUSZU”

 § 5

Osobami uprawnionymi do korzystania z „Funduszu” (zwane dalej „uprawnionym”) są:

1) pracownicy zatrudnieni w ZS Nr 6 na podstawie umowy o pracę lub mianowania,

2) pracownicy ZS Nr 6 przebywający na urlopach wychowawczych i płatnych urlopach dla poratowania zdrowia, 

3) emeryci i renciści ZS Nr 6,

4) członkowie rodziny zmarłego emeryta bądź rencisty, którzy pozostawali na jego utrzymaniu i uzyskali rentę rodzinną po zmarłym,

5) dzieci pracowników do lat 18 (jeżeli uczą się w szkole ponadpodstawowej lub do ukończenia nauki w trybie dziennym do 25 roku życia) w zakresie dofinansowania wypoczynku oraz dzieci pracowników do lat 16 w zakresie świadczeń, o których mowa w § 4 pkt. 3lit. b.

IV. ZASADY  PRZYZNAWANIA  POMOCY  NA  CELE  

MIESZKANIOWE

§ 6

1. „Fundusz” przeznaczony na cele mieszkaniowe może być przyznawany w formie pomocy zwrotnej (pożyczki).

2. Pożyczki na cele mieszkaniowe są udzielane według kolejności składania kompletnych wniosków.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe może obejmować:

1) remont domu lub mieszkania,

     2) modernizację domu lub mieszkania, budowę domu lub mieszkania w domu

         wielorodzinnym, wykup mieszkania, zakup domu lub mieszkania, kaucję

         wymaganą przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.

4. Pożyczki podlegają oprocentowaniu w wysokości 1 % w stosunku rocznym  i wymagają zabezpieczenia przez poręczenie dwóch pracowników ZS Nr 6 zatrudnionych na czas nieokreślony lub na podstawie mianowania, uwzględniając ustalenia o których mowa w § 7 ust. 13.
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§ 7

1. Wysokość kwoty na poszczególne cele mieszkaniowe określa dyrektor placówki w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi i ogłasza w tabelach stanowiących załączniki do niniejszego regulaminu.

2. Wysokość kwoty na cele mieszkaniowe przysługujące uprawnionym emerytom i rencistom określa dyrektor placówki w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi w zależności od dochodu brutto na członka rodziny i ogłasza w tabeli stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Pożyczka na cele określone w § 6 ust. 3 pkt 1 może być przyznana uprawnionemu nie częściej niż 1 raz w okresie trzech lat, pod warunkiem spłacenia poprzedniego zadłużenia.

4. Pożyczka na cele mieszkaniowe określona w § 6 ust. 3 pkt 2 może być przyznana uprawnionemu nie częściej niż jeden raz w okresie 4 lat, pod warunkiem spłaty poprzedniego zadłużenia.

5. W wyjątkowych sytuacjach (jeśli nie ma oczekujących na pożyczki) wniosek o pożyczkę można złożyć, gdy pozostają do spłacenia maksymalnie 3 raty zadłużenia lub pożyczka została spłacona wcześniej niż przewiduje regulamin ZFŚS.

6. Spłata pożyczek określonych w § 6 ust. 3 pkt 1 następuje w czasie nie dłuższym niż 36 miesięcy licząc od miesiąca następującego po miesiącu, w którym udzielono pożyczki, z zastrzeżeniem zasady określonej w ust. 7. 

7. Okres spłaty pożyczek na cele wymienione w § 6 ust. 3 pkt 2 nie może przekraczać 48 miesięcy.

8. Uprawnionym, wymienionym w § 5 ust. 2, ust. 3, ust. 4 nie przysługuje prawo ubiegania się o pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w § 6 ust. 3 pkt 2.

9. Osoba uprawniona nie może korzystać z dwóch pożyczek jednocześnie.

10. W przypadku gdy czas spłaty udzielonej pożyczki, o której mowa w ust. 3 i 4 miałby być dłuższy niż okres zatrudnienia określony w umowie o pracę, ustala się termin spłaty pożyczki nie przekraczający okresu zatrudnienia.

11. Osoba uprawniona ma prawo do złożenia wniosku (załącznik nr 4) o uzupełnienie pożyczki w ramach wysokości kwoty określonej w regulaminie ZFŚS nie wcześniej niż po 1 roku od uzyskania danej pożyczki, jeżeli spłaty są terminowe. W takiej sytuacji nie ulega wydłużeniu przewidziany pierwotną umową okres spłaty pożyczki, natomiast wzrasta wysokość rat stosowanie do wysokości uzupełnienia pożyczki z odsetkami.

12. W przypadku decyzji pożyczkobiorcy o wcześniejszej niż przewiduje umowa spłacie pożyczki należy złożyć odpowiedni aneks do umowy (załącznik nr 9) do księgowości szkoły.

-  6  -

13. Jednym z poręczycieli pożyczek udzielanych uprawnionym emerytom i rencistom może być również osoba nie będąca pracownikiem Zespołu Szkół Nr 6 w Toruniu, pod warunkiem przedstawienia zaświadczenia z zakładu pracy potwierdzającego jego zatrudnienie na okres nie krótszy od okresu na jaki przypada spłata rat pożyczki i określającego wysokość uzyskiwanego dochodu oraz zawierającego stwierdzenie, iż nie jest w trakcie rozwiązania stosunku pracy.

§ 8

1. Przy udzielaniu pożyczki mieszkaniowej zawierana jest umowa między dyrektorem ZS Nr 6 a pożyczkobiorcą, określająca wymagane załączniki, wysokość pożyczki i warunki jej spłaty.

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe określone w § 6 ust. 3 pkt 2 może być

     udzielona na podstawie jednego z załączników do wniosku:

           a)  wstępnego kosztorysu robót (zawierającego  przedmiar robót,

                 zestawienie robocizny, zestawienie materiałowe, stawkę VAT),

                 sporządzonego przez uprawniony podmiot na podstawie KRN,

           b) oświadczenia o dostarczeniu w okresie 6 m-cy od daty udzielenia

               pożyczki rachunków powykonawczych, dokumentujących

               przeprowadzenie remontu i modernizacji,

 c) umowy kupna – sprzedaży mieszkania (domu),

      d) dowodu wpłaty raty lub kaucji,

      e) umowy budowlanej,

           f)  oświadczenia określającego zobowiązanie wnioskodawcy do

               przedłożenia w/w dokumentów w okresie 6 m-cy od daty udzielenia

               pożyczki na modernizację, a w okresie 3 m-cy od daty udzielenia

               pożyczki na wykup, budowę,

          g)  innych – rzetelnie dokumentujących uprawnienie do ubiegania się o

               udzielenie pożyczki.
3. Emeryci ubiegający się o pomoc na cele mieszkaniowe z ZFŚS są zobowiązani dołączyć do wniosku dokumentację potwierdzającą wysokość uzyskiwanego dochodu.

§ 9

1. Nie spłacona kwota pożyczki staje się natychmiast wymagana w przypadku:

1) rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę w drodze porzucenia pracy,

2) rozwiązania umowy o pracę przez zakład pracy z winy pożyczkobiorcy,

3) stwierdzenia wykorzystania udzielonej pożyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem określonym w Regulaminie „Funduszu”,
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2. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub z innych przyczyn niż określone w § 9 ust. 1 i 2 dyrektor ZS Nr 6 w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi może ustalić nowy tryb spłaty pożyczki, dopuszczający ograniczenie liczby rat, wzrost ich wysokości oraz skrócenie terminu spłacenia należności.

3. W przypadku nie spełnienia warunków określonych w § 8 ust. 2 pkt 1 b) i w pkt 2 d)  nalicza się oprocentowanie  od całkowitej kwoty przyznanej pożyczki w wysokości oprocentowania z tytułu nieterminowych opłat ogłoszonych przez Prezesa Rady Ministrów.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach związanych z trudną sytuacją socjalną i życiową pracownika spłaty kwoty pożyczki mogą być okresowo zawieszone, nie dłużej jednak niż na okres sześciu miesięcy. Za okres zawieszenia spłaty pożyczki naliczone będzie oprocentowanie w wysokości określonej w § 6 ust. 4, doliczone do pierwszej raty pożyczki następującej po okresie zawieszenia spłat należnych rat.

1) w przypadku nieterminowego dokonywania spłat pożyczki, o której mowa

     w § 6 ust. 3, przekraczających łącznie okres 3 miesięcy oraz braku podstaw

     do zastosowania ust. 4, pracodawca w uzgodnieniu ze związkami

     zawodowymi może podjąć decyzję o odmowie przyznania pożyczek na cele

     mieszkaniowe przez okres 10 lat licząc od terminu spłaty ostatniej raty

     zaległej pożyczki.

2) okres zawieszenia spłaty pożyczek, o których mowa w § 6 ust. 3 nie traktuje

     się jako nieterminowych spłat zadłużenia,  

3)  Księgowy prowadzi rejestr decyzji o zawieszeniu spłat rat pożyczek

     mieszkaniowych i sporządza aneks do umowy.

5. Zakład pracy może pokryć nie spłaconą kwotę pożyczki z wynagrodzenia lub innych należności przysługujących pracownikowi od zakładu pracy za zgodą pracownika.

6. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy następuje umorzenie zadłużenia.

7. Pożyczkobiorcy, którym udzielono pożyczek na cele mieszkaniowe są zobowiązani dokonywać terminowej spłaty wymaganych rat w formie wpłat na konto Zespołu Szkół Nr 6 w Toruniu lub bezpośrednio w kasie Zespołu Szkół Nr 6 w Toruniu do końca każdego miesiąca. 

   W przypadku opóźnień w spłatach rat podwyższa się oprocentowanie

    pozostającej do spłaty kwoty pożyczki w wysokości oprocentowania z tytułu

    nieterminowych opłat ogłoszonych przez Prezesa Rady Ministrów.

8. Zakład pracy nie może zmienić warunków spłaty przyznanych pożyczek na cele mieszkaniowe określonych w umowach zawartych z pożyczkobiorcami, nawet w przypadku zmiany przepisów o „Funduszu” lub postanowień regulaminu zakładowego z zastrzeżeniem możliwości określonej w ust. 2.
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V.   ZASADY    PRZYZNAWANIA   ŚWIADCZENIA

       URLOPOWEGO   DLA   NAUCZYCIELI

§ 10

1. Z odpisu na „Fundusz” nauczycielom wypłacane jest do końca czerwca każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, określonego w przepisach ustawy o „Funduszu”, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

1) Do otrzymania świadczenia urlopowego uprawnieni są nauczyciele czynni, przebywający na urlopach wychowawczych oraz płatnych urlopach dla poratowania zdrowia.

2) Okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy się od 1 września poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku bieżącego.

3) Przy określaniu wysokości świadczenia urlopowego dla nauczyciela uwzględnia się wymiar czasu pracy określony w umowie o pracę lub akcie mianowania. Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowią podstawy do podwyższenia tego świadczenia.

VI.   ZASADY  PRZYZNAWANIA  ŚWIADCZEŃ  W

        ZAKRESIE  WYPOCZYNKU
                                                      § 11

1. Uprawnionym do korzystania  z „Funduszu”, wymienionym w § 5

     Regulaminu przysługuje dofinansowanie do wypoczynku letniego w wysokości

     zależnej od dochodu na członka rodziny.
2. Nauczyciele emeryci i nauczyciele renciści zatrudnieni w Zespole Szkół

     Nr 6 w Toruniu zachowują uprawnienie do świadczenia urlopowego oraz do

     dofinansowania wypoczynku jedynie z tytułu uprawnienia określonego w § 5

     pkt 3 i 5.

3. Dofinansowanie wypoczynku ma formę wypłaty ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez osobę uprawnioną we własnym zakresie.

4. Podstawą do ustalania wysokości dofinansowania do wypoczynku jest

     oświadczenie wnioskodawcy o dochodzie przypadającym na członka rodziny.

     Wnioskodawca ma obowiązek ująć w oświadczeniu pełną wysokość

     wszelkich źródeł dochodów uzyskiwanych przez osoby wspólnie zamieszkujące

     w rodzinie za okres poprzedniego roku kalendarzowego (przed

      opodatkowaniem – brutto), z  uwzględnieniem wszelkich miejsc pracy,

    emerytur, rent, dochodów z działalności gospodarczej, poborów, alimentów.        
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5. Dla wykazania uprawnień określonych w § 5 wymagane jest załączenie do

     wniosku o dofinansowanie wypoczynku:

a) zaświadczenia o pobieraniu nauki przez dziecko w wieku od 18 do 25 roku życia,

b) odcinka renty lub  emerytury z  ostatnich trzech miesięcy lub jego kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem.

6. Wysokość ryczałtu stanowiącego stawkę dofinansowania określa się w tabeli dopłat z „Funduszu”, stanowiącej załącznik nr 1.1 do niniejszego Regulaminu.

VII. ZASADY  PRZYZNAWANIA  INNYCH  ŚWIADCZEŃ  SOCJALNYCH

§ 12

1. Zapomogę losową jako bezzwrotną pomoc socjalną można przyznać w przypadkach szczególnie trudnej sytuacji życiowej (indywidualnego zdarzenia 

      losowego), wynikającej z klęski żywiołowej, znaczącej utraty mienia,

     długotrwałej poważnej choroby osoby uprawnionej do korzystania z 

     „Funduszu”, narodzin dziecka oraz  choroby lub śmierci najbliższego członka

     rodziny (pozostającego na utrzymaniu lub pod opieką uprawnionego).

2. Pomoc losowa może być udzielona w formie wypłaty pieniężnej lub materialnej np. produktów żywnościowych, odzieży, leków, itp.

3. Zapomogę losową przyznaje się na podstawie udokumentowanego wniosku zgłoszonego przez osobę uprawnioną, członka jego najbliższej rodziny lub inną osobę mającą dobre rozeznanie w sytuacji życiowej osoby uprawnionej do korzystania z „Funduszu”.

4. Podstawą do ustalenia wysokości gotówkowej lub bezgotówkowej pomocy materialnej (np. w formie bonów towarowych) jest oświadczenie, spełniające kryteria określone w § 11 ust. 4.

5. Od emerytów i rencistów  w celu wykazania uprawnień określonych w § 5 pkt. 3 i pkt. 4 wymaga się jako załącznika do wniosku o przyznanie gotówkowej lub bezgotówkowej pomocy materialnej oświadczenia, że nie jest zawieszona wypłata jego renty lub emerytury.
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§ 13

2 % środków „Funduszu” przeznacza się na działalność kulturalno – oświatową i rekreacyjną w formie dofinansowania między innymi:

1) szkoleń pracowników połączonych z organizacją rekreacji, w szczególności w ośrodkach wypoczynkowych,

2) wyjść i wyjazdów oraz zakupu biletów wstępu do placówek kulturalnych.

VIII.  POSTANOWIENIA    KOŃCOWE

§ 14

1. Świadczenia socjalne finansowane z „Funduszu” nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały 

      dopłat, gdyż nie ubiegały się o nie, nie mogą domagać się jakichkolwiek

      ekwiwalentów z tego tytułu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o świadczenia z „Funduszu” nie wymagają uzasadnienia, a decyzja dyrektora odmawiająca dopłaty jest ostateczna.

3. Wszelkie nieprawidłowo wypełnione wnioski o przyznanie świadczeń z „Funduszu” nie podlegają rozpatrzeniu.

4. W przypadku stwierdzenia, że osoba uprawniona złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu uprawniającego do udzielenia pomocy socjalnej z „Funduszu”, przedłożyła sfałszowany dokument lub wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem postanawia się ograniczyć jej prawo do korzystania z „Funduszu” przez kolejne dwa lata działalności socjalnej zakładu.

W szczególnie uzasadnionych przypadkach zespół ds. podziału „Funduszu” może przyznać jedynie niektóre świadczenia dzieciom tej osoby, w zakresie określonym w § 4 pkt 2 i 3 b).

§ 15

1. Dyrektor zakładu jest odpowiedzialny za podanie postanowień Regulaminu „Funduszu” do wiadomości wszystkich osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń.  

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

3. Uzupełnieniem postanowień i częścią składową Regulaminu są:
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1) tabela dopłat z „Funduszu” (załączniki nr 1 i 1.1),

2) tabela progów pożyczek dla emerytów (załącznik nr 2),

3) wzór wniosku o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe wraz z umową (załącznik nr 3),

4) wzór wniosku o uzupełnienie pomocy na cele mieszkaniowe wraz z umową (załącznik nr 4),

5) wzór wniosku o przyznanie w formie gotówkowej lub bezgotówkowej pomocy materialnej ze środków „Funduszu” (załącznik nr 5),

6) wzór wniosku o wypłatę ryczałtu na  dofinansowanie wypoczynku letniego (załącznik nr 6),

7) wzory oświadczeń o przedłożeniu załączników do umowy o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe (załączniki nr 7 i 7.1),

8) wór aneksu do umowy w związku z decyzją o odroczeniu spłaty rat (załącznik nr 8),

9) wzór aneksu do umowy dotyczący możliwości wcześniejszej spłaty pożyczki (załącznik nr 9).

§ 16

1. Związki zawodowe mają  prawo i obowiązek kontroli środków i ewidencji przyznanych świadczeń oraz terminowości spłat pożyczek przyznanych z „Funduszu”.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie 14 dni od daty podania go do wiadomości pracowników.

3. Zmiany w Regulaminie wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.

Traci moc dotychczasowy regulamin ogłoszony 13 lutego 2004 r. wraz z Aneksem nr 1

Uzgodniono z zakładowymi organizacjami związkowymi w dniu 10.12.2004 r.

